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AUSBILDUNG ALS
OBERBRANDINSPEKTORANWARTER/IN

Retten, Ioschen, bergen und schiitzen, mit diesen Begriffen lasst sich

der Aufgabenbereich der Berufsfeuerwehr aber nur grob umschreiben.

Als Beamter / Beamtin im feuerwehrtechnischen Dienst ist man ebenso
bei notfallmedizinischen Einsatzen im Rettungsdienst als auch bei der
Menschenrettung aus extremen Notlagen, bei technischen Hilfeleistungen,
bei Gefahrguteinsatzen und Umweltgefahrenabwehr, im Strahlenschutz,
bei Brandsicherheitswachen, im vorbeugenden Brandschutz sowie in der

Brandschutzerziehung und —-aufklarung tatig.

Die Aufgaben, die an die Berufsfeuerwehr Neumunster gestellt werden,
nehmen von Jahr zu Jahr an Umfang und Schwierigkeit zu. Sowohl im
Branddienst, bei Technischen Hilfeleistungen, bei Gefahrstoffeinsatzen als
auch im Rettungsdienst werden die Anforderungen an die Feuerwehr
aufgrund moderner Technologien immer hdéher. Die Bedienung von neuen
und immer komplizierteren Geraten erfordert ein hohes MaB3 an praktisch-

technischem Verstandnis.

Der Feuerwehrberuf fordert neben den umfangreichen theoretischen und
fachlichen Qualifikationen auch eine solide kérperliche Konstitution, um
den vielfaltigen Belastungen im Einsatz gerecht zu werden. Die Einsatz-
belastungen erfordern im psychischen Bereich schnelles, entschlossenes

Handeln, haufig verbunden mit physischen Héchstbelastungen.
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UNSERE ANFORDERUNGEN

* Nachweis der notwendigen fachlichen Kenntnisse in einer fur die
Laufbahn geeigneten Fachrichtung durch ein mindestens mit einem
Bachelorgrad abgeschlossenes Hochschulstudium oder einem
gleichwertigen Abschluss (vorzugsweise technische, ingenieur-
wissenschaftliche oder naturwissenschaftliche Fachrichtung)

* Erfullung der gesetzlichen Voraussetzungen zur Ernennung zur
Beamtin / zum Beamten

* Uneingeschrankte Feuerwehrdiensttauglichkeit

*

Glultige Fahrerlaubnis der Klasse B

*

Deutsches Schwimmabzeichen in Bronze oder ein anderes
mindestens gleichwertiges Schwimmabzeichen

Psychische Belastbarkeit

Soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

Motivation

Konflikt- und Durchsetzungsfahigkeit

Engagement und Leistungsorientierung

Gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit

Kdrperliche Fitness

X X X X X X X X

Einsatz und Schichtdienstbereitschaft

AUSSCHREIBUNG

Die Stellenausschreibung fur die Ausbildung als Oberbrandinspektoran-
warter/in wird von uns im Regelfall im Frihjahr des dem Einstellungsjahr
vorausgehenden Jahres u.a. in der Presse, unter

www.neumuenster.de/ausbildung und www.berufe-sh.de veroffentlicht.



http://www.neumuenster.de/ausbildung
http://www.berufe-sh/
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AUSWAHLVERFAHREN

Onlinetest

Nach Sichtung aller Bewerbungsunterlagen und der Vorauswahl werden
alle in Frage kommenden Bewerbenden zu einem Onlinetest eingeladen.
Der Onlinetest beinhaltet u.a. Aufgaben aus den Bereichen Mathematik,
Rechtschreibung, Allgemeinwissen, Merkfahigkeit sowie persdnliche

Kompetenzen.

Sport- und Praxistest/Vorstellungsgesprach
Abhdngig vom Testergebnis folgt eine Einladung zum Auswahlverfahren
auf dem Gelande der Feuer- und Rettungswache eingeladen.
Hier wird der Sport- und Praxistest durchgefiihrt. Die Disziplinen werden
einzeln bewertet. Werden Mindestleistungen in einer Disziplin nicht
erbracht, wird die Bewerberin oder der Bewerber vom weiteren
Verfahren ausgeschlossen.

* Ausdauertest: 2800 Meter-Lauf in hdchstens 14 Minuten

* Liegestutze (mind. 12)

* Geschicklichkeitstest (Wechselspriinge)

* Besteigen der ausgefahrenen Drehleiter im Freistand (gesichert)

* Bewaltigen der Atemschutzibungsstrecke (ohne Atemschutzmaske)

Assessment Center

Bei Bestehen des Sport- und Praxistests findet an einem weiteren Termin
abschlieBend ein Assessment Center statt. Dieses beinhaltet
unterschiedliche Aufgaben, z.B Selbstprasentation, Gesprachssimulation,

strukturiertes Interview.
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Feststellung der Feuerwehrdiensttauglichkeit

Nach erfolgreichem Auswahlverfahren setzt eine endglltige Zusage die
Feuerwehrdiensttauglichkeit voraus. Um diese festzustellen, erfolgt eine
betriebsarztliche Untersuchung (u.a. zur Atemschutzgeratetauglichkeit)
und eine amtsarztliche Untersuchung als beamtenrechtliche Einstellungs-

untersuchung.

Nach erfolgreich abgeschlossenem Auswahlverfahren sowie der
Feststellung der gesundheitlichen Eignung fiir den feuerwehrtechnischen
Dienst beginnt am 01. Marz der Vorbereitungsdienst flr die Laufbahn
Fachrichtung Feuerwehr, Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt bei der

Berufsfeuerwehr als Oberbrandinspektoranwarter/in.
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INHALTE / ABLAUF DES VORBEREITUNGSDIENSTES:

Die Ausbildung dauert 24 Monate und gliedert sich im Wesentlichen in

folgende Ausbildungsabschnitte:

Grundausbildung und Zwischenpriifung (5 Monate)

(Ausbildungsorte Neumtunster und Lubeck)

Theoretische Ausbildung zur Rettungssanitaterin /
zum Rettungssanitater (1 Monat)
(Ausbildungsort Libeck)

Fihrungsausbildung zum Fuhrer einer Staffel oder Gruppe (2,5 Monate)

(Ausbildungsort Landesfeuerwehrschule in Harrislee)

Berufspraktische Ausbildung im Feuerwehrwesen, Dienste
in den Funktionen bis zur Zugfuhrerin oder zum Zugfihrer (11 Monate)
(Ausbildungsorte NeumtUnster und auswartige Abschnitte

bei anderen Berufsfeuerwehren in Deuschland)

Abschlusslehrgang mit Ausbildung zur Zugfihrung
und Abschlussprifung (4,5 Monate)

(Ausbildungsort Landesfeuerwehrschule in Harrislee)

ANWARTERBEZUGE

Wahrend des Vorbereitungsdienstes werden Anwarterbezlige in Hohe von
1.394,56 EUR brutto gezahlt. Hinzu kommt ein Anwartersonderzuschlag

in Hohe von 100 % *(1.394,56 EUR) brutto sowie ggf. Familienzuschlage.
*(ab 01.03.2024)




q Stadt .
Neumunster

SCHICHTDIENST:

Feuerwehrbeamte der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, arbeiten in
einer Tagesgruppe im Buro sowie im 24 Stunden Schichtdienst als

Einsatzleiter/in bei Gefahrensituationen oder Unglltcksfallen.

BERUFLICHE PERSPEKTIVE:

Nach erfolgreichem Vorbereitungsdienst erfolgt im Regelfall die Uber-
nahme und Einstellung als Oberbrandinspektor/in im Beamtenverhaltnis
auf Probe in der Besoldungsgruppe A 10 zzgl. der im Feuerwehrdienst
Ublichen Zulagen. Die Besoldung richtet sich nach Erfahrungsstufen und

dem Familienstand.

WEITERE AUSKUNFTE:

FUr Fragen zum Auswahlverfahren steht Ihnen Frau Julia Langfeldt,
Abteilung Personal, unter Tel: 04321 - 942 2311 oder

julia.langfeldt@neumuenster.de gern zur Verfugung.

Far Fragen zum Ausbildungsinhalt wenden Sie sich gerne an Herrn
Thomas Nemitz, Ausbildungsleiter der Feuerwehr, Tel: 04321 - 33 22 321

oder thomas.nemitz@neumuenster.de

Weitere Infos sind auch zu finden unter:

www.neumuenster.de/ausbildung

(Homepage Stadtverwaltung Neumunster, Abteilung Personal)

www.Ifs-sh.de

(Homepage der Landesfeuerwehrschule Schleswig-Holstein)



http://www.neumuenster.de/ausbildung
http://www.lfs-sh.de/
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INTERESSIERT?

Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen
Unterlagen, die Sie uns bitte Uber unser Online-Bewerbungsportal
zukommen lassen. Alle aktuellen Ausschreibungen werden auf unserer

Homepage unter Aktuelle Jobangebote - Stadt Neum{Uinster

(neumuenster.de)

veroffentlicht.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!



https://www.neumuenster.de/verwaltung-politik/jobs-und-karriere/aktuelle-jobangebote/
https://www.neumuenster.de/verwaltung-politik/jobs-und-karriere/aktuelle-jobangebote/

