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2. Netzwerktreffen Neumunster
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A

01. Oktober 2024

Klimaneutrale Wege zur Arbeit
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Agenda

 Begrufung

« Stand des Projektes ,,Reallabor Betriebliches Mobilitatsmanagement*

« Umsetzungsansatze — Expert:innenaustausch:

Car-Sharing (Flow Carsharing GmbH - Florian Kolberg)

E-Ladeinfrastruktur (SWN - Matthias Krokel, nonox pro GmbH — Matthias Behrens)
Fahrrad-Leasing (E-Bike Store Kustenrad — Felix Habke, JobRad GmbH — Meike Chavarria)
Jobticket (SWN NAH.SH Jobticket — Marc Lange)

Betriebliche Gesundheitsforderung (AOK Nordwest — Carolin-Viktoria Kihl)

 Ausblick

HINTERN HOCH!
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Ubergeordnete Ziele

Klimaneutralitat

Sicherung von
Nachwuchskraften

QO
60

Stiderelbe &

Metropolregion Hamburg metropolregion hamburg

FOrderung der
Mitarbeitendengesundheit

Kostenreduktion
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statt FiiBe hoch!

Mobilitat neu denken!

3



eUMUNSTer Metropolregion Hamburg ~ metropolregion hamburg

\Q N Stiderelbe r *ﬁ

Untersuchungsraume und Projektpartner

- o
Stderelbe s \i Neomnster

Metropolregion Hamburg
Landkreise Harburg, Lineburg und Stade

Feldbinder Gesundheits- DACHSER SE Danfoss Power
Spezialfahrzeug- holding Solutions GmbH
werke GmbH Laneburg GmbH & Co. OHG

_ Friedrich-Ebert- Stadtverwaltung
RAISA eG Viebrockhaus AG Krankenhaus Neumdunster
@ Planersocietat e T CHE RO AT

Mobilitat. Stadt. Dialog. Planung Beratung Forschung GbR

HINTERN HOCH!
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Zeit- und Ablaufplan

i Stadt
Neumunster

Siiderelbe s

Metropolregion Hamburg

Zeitplan
2023
Juli Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mar
BMM-Analysen fiir die teiinehmenden Unternehmen
» Bestandsaufnahme zur betrieblichen Mobilitat der Unternehmen
« Potenzialanalyse zur Verbesserung der betrieblichen Mobilitat
« Mitarbeitendenbefragung
Netzwerktreffen

1. Netzwerktreffen

Apr

2024
Mai Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dez

unternehmensbezogene Konzeptberichte

Handlungsempfehlungen und Manahmenplanung

Erstellung Werkzeugkasten

2. Netzwerktreffen

2. Netzwerktreffen
(Siiderelbe Region)

(Neumiinster)

HINTERN HOCH!
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Bestandsanalysen

» (Gesprache mit den Unternehmen

* Ortsbesichtigungen

» Erreichbarkeitsanalysen

* Pendleranalysen

* Analyse u.a. von
+ Radabstellmoglichkeiten
«  OPNV-Haltestellen
« Kfz-Parkgelegenheiten
+ E-Lademoglichkeiten

« Sharing-Angeboten

= Zusammenfassung in Steckbriefen

W

Stadt Neumiinster

Der Betrieb

Die Stadt dinster ist mit 1. 2 einer der
groRten Arbeitgeber Neumiinsters. Zur Stadt gehdren 20
Venwaltungsstandorte (inkl. Altes und Neues Rathaus), 11 Kitas,
vier Jugendnilfestandorte, das Jobcenter, das Technische

sowie d:

|

Stadt |
eumunster

%

metropolregion hamburg

iy, ca.1700

Mitarbeitende
ca. 850 m liegt das Rathaus

Neumiinster (GAZ), die sich auf das Stadtgebiet verteilen. Der

i ist dem (Altes und
Neues Rathaus), dem TBZ und dem GAZ zugeordnet. Die Stadt
% 3 ek 2 2 75

ist dariiber hinaus
und verfligt Gber eine Betriebskita am Rathausstandort.

’h Verkehrliche Rahmenbedingungen

@ Radverkehr

+ Hauptstandort: ca. 3 min. mit dem Rad bis zum Bf.
Neumiinster

+ Dezentrale Standorte: bis zu 15 min mit dem Rad
zum Bf. Neumiinster

+ Fahrradbigel und Fahrradschuppen am

vorhanden auch fiir

Lastenfahrrider)
BikesRid

|

am Bf. Neuminster (106 Stpl.)

OPNV

+ Hauptstandort (Rathaus) ca 50 m von
Haltestelle Rathaus entfernt
Senr gute Verbindungsqualitit, hohe
Liniendichte und Abfahrtfrequenz (bis zu
11x pro Stunde)

+ Dezentrale Standorte (TBZ u) bis 1.7 km
(20 Genminuten) von der nichst gelegenen
Haltestelle entfemnt. Vergleichsweise schiechte
Verbindungsqualitit

Attenholz und Rendsburg nicht attraktiv
«  Unerregionaler B. Neumiinster/ZOB in 10min zu Fug,
7min mit dem Bus erreichbar

Motorisierter Verkehr

+ 220 Parkplitze im City-Parkhaus + 20 weitere
Stellplatze fir Mitarbeitende am Hauptstandort

+ Parken in umiiegenden Stragen

+ City-Parkhaus fir Besucher-innen

+ Carsharing-Angebot .Flow Carsharing”, Standorte
z. B. am Bf., Rathaus

+ Hauptstandort in ca. 30 min aus Kiel, 60 min aus
Hamburg, 70 min aus Libeck/Flensburg erreichbar

vom Bahnhof
entfernt (ca. 10 Gehminuten)
ca. 3,0 km liegt das TBZ

(mitarbeiterstarkster Standort) vom 0_%—-
Bahnhof entfernt (ca. 40 Gehminuten) © Opmttreting G 4A 20

Mobilitatsmanagement A
Ziele

auf die Bediirfnisse der Mitarbeitenden
+  CO=-Neutralitit bis 2035

ines attrakti

Status Quo

* AG Betriebliche Mobilitit initilerte 2022
Mitarbeitendenbefragung
+ Rickiaufige Zahlen der
Ausbildungsbewerberinnen
+ unattraktive OPNV-Anbindung an
periphere Standorte wie TBZ und
Berufsschulstandorte
+ Home-Office geringe Rolle
«  Nachfrage der Dienst-E-Fahrzeuge (Pkw,
Dienst-Pedelecs) verhalten

. ur
bislang noch verhalten genutzt

+ Stadt besitzt Gebaudebeteiligung am Parkhaus

+ Voruntersuchung zur Offnung des Fuhrparks fir

Car-Sharing nicht rentabel

Handlungsoptionen

+ Effektivere Forderung der Fahrradmobiitit am Haupt-
standort Gber Bikeleasing-Angebote. attraktive und

. Sﬁderelbefn

Metropolregion Hamburg

metropolregion hamburg

HINTERN HOCH!

statt FiiBe hoch!
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eUMUNSTer Metropolregion Hamburg ~ metropolregion hamburg

‘q N Siiderelbe &5

Mitarbeitendenbefragungen

2 @ B o senfarp x|+ smamoeshenr @ Panersocetst WSS 3 Siderelbes £
& @

. . ) https://senf.app/projects/DzOBxBprigYSDVmGDUE1 /survey/SwIApECKYYelRdpl3ubw
* Online + Papierfragebogen R

Hinweis: Ihre Daten werden anonym ausgeertet. Die Angaben zur PLZ, Geburtsjahr und Geschlecht werden nicht
an Feldbinder somulmoogwm @ GmbH Gbermittelt, sondern ong-.n ‘sine Ubersicht der Gesam r-rg-mluwm
an

* Ricklaufquoten: 12%-45% - @ ca. 20% ————

1a. Wo wohnen Sie und wann wurden Sie geboren?

« Fragenzu ... = i |
= — a

« Allgemeine Daten:

oo g o0 2.1n welchem Boreich des Betriebes arbeiten Sie?
Mo I Itats- [ Proguktion 3 [ Reparatur o Beroich a|
[ Logstik 9 | Konstruktion 3 | sonstiges. o |

Person, Arbeitsort, Arbeitszeit

. Mobilitét auf dem Arbeitsweg: Befragung e T —
Reisezeit, Entfernung, i st st 31
Verkehrsmittelverfigbarkeit und —nutzung

5.Um wie viel Uhr beginnt in der Regel Ihr Arbeitstag?

« Winsche und Ideen an betriebl. Mobilitét: g p—— M__I .
* MafRnahmen zur Fahrradférderung T T
* MalRnahmen zur Bus- und Bahnférderung im e m,._| 3
Unternehmen
« MalRnahmen zur optimierten Pkw-Nutzung
* MalRnahmen zur Kommunikation der Mobilitdtsangebote HINTERN HOCH!

statt FiiBe hoch!
8
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Mitarbeitendenbefragungen

Wie weit ist Ihr Arbeitsort ungefahr von lhrem
Wohnort entfernt ? (in km)

26 % bis 5 km @V@
18 % 6 bis 10 km g

33 % 11 bis 30 km

16 % 31 bis 60 km

9 % tiber 60 km
(n=82)

26% = 0 km @?@
11 % 6 bis 10 km

91 % 11 bis 30 km

8 % 31 bis 60 km

3 % tiber 60 km
(n=72)

\q NS Siiderelbe &5

eUMUNSTer Metropolregion Hamburg ~ metropolregion hamburg

Welches Verkehrsmittel nutzen Sie auf Ihrem Arbeitsweg?

N ! 7
hgt

4% Bus April-Oktober (:)\
& =® &

Pkw-Mitfahrer:in
1%
Bus und Fahrrad
7% ‘ i
E-BiH

Fahrrad

68% =5
Pkw,
Selbstfahrer:in

(n=78)

- 1% Bus und
'ggg 1% Bahn Fahrrad
Mofa/Roller/
Motorrad
Bahn und Fahrrad/
3% i
!;b(’ E-Bike
70/0

Fahrrad

10%
Zu FuB

(n=71)

HINTERN HOCH!
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Bestandsanalyse

Zur Verfugung gestellte Daten
der Stadtverwaltung
(Gebaudemanagement,
Personalabteilung, TBZ,)

Recherche (Best-Practice)

Erreichbarkeitsanalysen

Stellplatzerhebung (Fahrrader)

Mitarbeitendenbefragung

<=

Suderelbe as *

Metropolregion Hamburg

Gemeinsamer
Austausch

Mallhahmen

Handlungs-
erfordernisse

C O
=

Zustandigkeiten/Verantwortlichkeiten
(Kommune, Landkreis, Unternehmen)

HINTERN HOCH!
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Mallihahmensteckbriefe
fur digitalen Werkzeugkasten

* Inhaltliche Beschreibung

« Handlungsschritte

« Zeitrahmen

« Akteure

« Kosten

« Hinweise flr die Umsetzung

« (Good-Practice-Beispiele

i Stadt |
Neumunster

. Sﬁderelbe‘:ﬁ

Metropolregion Hamburg

metropolregion hamburg

%

Fahrrad-Infrastruktur

Um die Nutzung des Fahrrades fiir den
Arbeitsweg attraktiv zu machen, ist es
wichtig, infrastrukturelle MaRnahmen
am Betriebsstandort umzusetzen.
Betriebe sind gut beraten, eine
hochwertige betriebsinterne
Fahrradinfrastruktur z. B. durch
{iberdachte und gesicherte
Radabstellanlagen bereitzustellen

Umkleidekabinen, Duschen, Spinde, E-
Bike Lademéglichkeiten und
Reparaturstationen kénnen weitere
Angebote sein, die zeigen, dass
radelnde Mitarbeitende willkommen
sind und Radverkehrsforderung im
Betrieb ernst genommen wird

© Planersocietat

Handlungsfeld

% Férderung der Fahrradnutzung
auf dem Arbeitsweg
X Zeitrahmen
@ kurz- bis mittelfristig (< 1 bis
5 Jahre)
= = Akteure

Geschafisleitung, Nachbaruntemehmen,
Mitarbeitende, Anbieter, ADFC

Kosten
gering (< 5.000 €), mittel (5.000-
10.000 €)

Handlungsschritte

« ggf. Prifung eines
2zur Errichtung von neuen 1

Erweif g der

(z. B. eingangsnah, barrierefrei)

+ Auswahl von geeigneten Anbietern fir

videolberwacht, Reparaturstation, Spinde)

Wegweisung, Markierung und Beleuchtung

(s. Li
ADFC-empfohlene Abstellanlagen)

+ ggf. Ersatz veralteter Vorderradhalter durch
moderne Radanlehnbiigel

von 1

Einrichtung von Abstellplatzen fiir spezielle
Fahrréder: E-Bikes, Lastenrader, Cargo-Bikes

ggf. Kooperation mit Nachbarfirmen
(gemeinsame Finanzierung)

HINTERN HOCHI

© Planersocietat

Hinweise fiir die Umsetzung - Qualititsmerkmale Fahrradabstellanlagen

Guter, sicherer Halt aller Fahrradgrofenund ~ * Diebstahlschutz durch AnschlieR-
-typen ohne Beschadigungsgefahr maglichkeit von Rad / Rahmen

Gute Zuganglichkeit zum bequemen Ein-und  * Einfache Reinigung und tbersichtliche
Ausparken mit ausreichend Bewegungsraum Gestaltung, ausreichend lichte Héhe

Einschrankungen der Barrierefreiheit soliten + Beleuchtung und Sichtbarkeit der
vermieden werden Anlage

F uktur am L t

Folgt Eig soliten 1. schnelle und einfache
Zuganglichkeit (u. a. ebenerdig, wenn méglich ohne Treppenstufe, ohne selbstzufallende Tiiren),
eingangsnahe Anordnung, hohe Standsicherheit der Fahrzeuge, witterungsgeschitzt und
2 8 s Ar bieten sich Anlehnbiigel mit / ohne U Ing,

in EG, D kanlagen oder F im i Raum/
integriertim Gebaude an. Es ist zu prifen, ob fir die Einrichtung von Radabstellplatzen
eingangsnahe Pkw-Stellplatze umgewandelt werden kénnen. Um Zeit und Kosten zu sparen,
kann mit Nachbarfirmen kooperiert werden.

Zusatzlich ist es von Vorteil, neben Fahrradabstellanlagen weitere Service-Angebote
(Reparaturstation, Werkzeug, Luftpumpe etc.) und E-Ladesdulen umzusetzen, um eine
itli i iktur 2u schaffen, Service-Angebote sind einfache und i. d. R.
1, die isse des 1s abbauen kénnen und
das und ar Parallel dazu wird empfohlen,
Umkleide- und Dt fir radeinde Mitarbeitende sowie SchlieRfacher und
Schrénke bereitzustellen.

ahrrad Club & V. (2011): L1
taches Fahirad-Club &V, (2423). |

Am Standort Forchheim hat die Siemens
Healthineers AG u. a. eine eigene E-Bike-
Station aufgebaut. Hier besteht die

5l it, E-Bikes sicher und
die Rader oder Akkus entsprechend zu
laden. Es wurden Ladeschranke fir die
Akkus installiert. Dariber hinaus sind

i Far

geschaffen worden. 2022 wurde das
Unternehmen  als  fahrradfreundlicher
Arbeitgeber vom ADFC mit Silber zertifiziert

MINTERN HOOH!

= Entwickelte Handlungsansatze Unternehmen in der gesamten Metropolregion zuganglich machen

=>» Abrufbar auf der Website der Metropolregion Hamburg

HINTERN HOCH!
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Umsetzungsansatze — Expert:innenaustausch
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iderelbe &
Q Stadt . Siiderelbe x
Neumunster wetroporregion Hamburg  metropolregion hamburg

Handlungsfelder

. oAt Forderung alternativer

Forderung der Kommunikation / . .
% Fahrradnutzung auf |_£| Management der & \[;_erkehrsmltt/e[l)fur .

dem Arbeitsweg AAAR  Mobilitatsangebote lenstwege /Dienstreisen

= Forderung der OPNV- H Optimierte Pkw- Home-Office und
- Nutzung auf dem Nutzung auf dem Digitalisierung
p—— ¢ Arbeitsweg ¥ Arbeitsweg

HINTERN HOCH!

statt FiiBe hoch!
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iderelbe &
Q Stadt . Siiderelbe x
Neumunster wetroporregion Hamburg  metropolregion hamburg

Handlungsfelder

4 N
. oAt Forderung alternativer
Forderung der Kommunikation / . .
% Fahrradnutzung auf |_£| Management der & \[;_erkehrsmltt/e[l)fur .
dem Arbeitsweg AAAR  Mobilitatsangebote lenstwege /Dienstreisen

J

= Forderung der OPNV- H Optimierte Pkw- Home-Office und
- Nutzung auf dem Nutzung auf dem Digitalisierung
p—— ¢ Arbeitsweg ¥ Arbeitsweg

HINTERN HOCH!

statt FiiBe hoch!
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R | Siiderelbe n &

Metropolregion Hamburg metropolregion hamburg

Sharing
Fuhrpark
Mobilitatsbudget

Interne Organisation

HINTERN HOCH!

statt FiiBe hoch!
16

Mobilitat neu denken!



Sharing

Suderelbe xs

Metropolregion Hamburg metropolregion hamburg

Dienstwege - Sharing

Carsharing als ein externe

© Planersocietat

Mobilitatsdienstleistung stellt eine Handlungsfeld
sinnvolle Erganzung oder Alternative Optimierung von Dienstwegen /
zur Dienstwagenflotte des Dienstreisen (Fuhrpark)
Unternehmens dar. Die Vorteile
ergeben sich aus einem breiten Pool a T Zeitrahmen
unterschiedlicher Fahrzeuge, der kurzfristig (< 1 Jahr)
Flexibilitat bei spontanen Buchungen,
geringer Arbeitsaufwand durch Wegfall
von Wartung / Verwaltung der
Fahrzeuge und den geringen Fixkosten B = Akteure
Um die Verkehrsverlagerung voll Geschaftsleitung, Nachbarunternehmen,
auszuschopfen, sollten Carsharing Carsharing-Anbieter. Stadtverwsltung
Fahrzeuge den Mitarbeitenden
(kostenlos, kostengunstig) auch fir den - Kosten
privaten Gebrauch angeboten werden gering bis mittel (< 5.000 € bis
10.000 €)
Handlungsschritte
. von geeig! (lokalen) Anbit CR g der g in
fur Carsharing Dienstreiserichtlinie (Pflicht bei Pkw-Fahrten)

Kommunikation mit Akteuren zur

Implementierung von Carsharing, bzw.

Stationen im Stadtgebiet /
-h

(
Anbieter, (Nachbar-)Firmen etc.)

- Ggf A hi eines

fur Carsharing (eingangsnah)

= Kommunikation des Carsharings an
Mitarbeitende

= Ggf. Kooperation mit Nachbarfirmen
(gemeinsame Finanzierung,
Interessensbekundung)

HINTERN HOCH

© teilAuto/ René Paritschkow

Hinweise fir die Umsetzung - Carsharing-Modelle

Stationsbasiertes Carsharing: Autos milssen an der Ausleihstation wieder zurickgegeben werden.

dell: Fahrzeuge kinnen an einem beliebigen, aber frei zuganglichen Ort wieder zuriickgegeben

Sharing am Unternehmensstandort

In einer dynamischen Geschaftswelt ist es heutzutage unerlasslich, dass Unternehmen ihre
Mobilitat effizient, und nachhaltig lten. Traditionelle Fi delle erfordern haufig
hohe Kosten und V ifwand. Die Integration von Carsharing als Firmenwagen, kann
hier ein flexible, bequeme und kostengunstige Mobilitatslosung fur Dienst- und Arbeitswege sein.

Das Angebot von &ffentlichem Carsharing in Untemehmen funktioniert in der Regel nach dem
gleichen Modell wie bei der Nutzung durch Privatpersonen. Fiir die geschaftliche Nutzung eignen
sich stationsbasierte Fahrzeuge eher, da sie an festen Orten stehen (ideal in
Unternehmensnahe) und im Voraus (minuten-, stunden- oder tageweise) reserviert werden
kénnen. Denkbar ist es, als teilnehmendes Untemehmen mit den Carsharing-Anbietern exklusive
Reservierungen (Blockbuchungen) innerhalb der Geschaftszeiten vertraglich zu vereinbaren
Dadurch kénnen Fahrzeuge fur das jeweilige Unternehmen in vorher definierten Zeitraumen
exklusiv vorenthalten werden, was Verfugbarkeit garanfiert.

Meben dem Modell des offentlichen Carsharings ist das Corporate Carsharing als
Fortentwicklung des firmeneigenen Fahrzeugpoals zu verstehen. Hierbei werden Carsharing
Fahrzeuge eines Anbieters exklusiv fur das Unternehmen zur alleinigen Nutzung zur Verfiigung
gestelit. Dadurch lasst sich betrieblicher Verkehr und bisher genutzter Parkraum reduzieren.

@ Good-Practice-Beispiel

Die Dresdner Stadiverwaltung nutzt fur
ihren Fuhrpark das stationére Carsharing
der stadtmobil Sachsen CarSharing GmbH.
Bislang konnten dadurch Neuanschaffung
von Pkws vermieden und der Fuhrpark
verkleinert werden. Bewahnt hat sich dieses
Modell besonders, da sich die Stationen
unmittelbar an den Verwaltungsstandorten
befinden und die Mitarbeitenden die
Carsharing-Fahrzeuge im Anschluss an
Dienstfahren weiternutzen darfen.

HINTERN HOCH!

HINTERN HOCH

statt FiiBe hoch!
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eUMUNSEer Metropolregion Hamburg metropolregion hamburg

Agenda

 BegrifRung
- Stand des Projektes ,,Betriebliches Mobilitatsmanagement*
« Umsetzungsansatze — Expert:innenaustausch:

» Car-Sharing (Flow Carsharing GmbH - Florian Kolberg)

HINTERN HOCH!

statt FiiBe hoch!
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iderelbe &
Q Stadt . Siiderelbe x
Neumunster wetroporregion Hamburg  metropolregion hamburg

Handlungsfelder

. oAt Forderung alternativer

Forderung der Kommunikation / . .
% Fahrradnutzung auf |_£| Management der & \[;_erkehrsmltt/e[l)fur .

dem Arbeitsweg AAAR  Mobilitatsangebote lenstwege /Dienstreisen

= Forderung der OPNV- H Optimierte Pkw- Home-Office und
- Nutzung auf dem Nutzung auf dem Digitalisierung
p—— ¢ Arbeitsweg ¥ Arbeitsweg

HINTERN HOCH!

statt FiiBe hoch!
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iderelbe &
Q Stadt . Siiderelbe x
Neumunster wetroporregion Hamburg  metropolregion hamburg

Handlungsfelder

. oAt Forderung alternativer

Forderung der Kommunikation / . .
% Fahrradnutzung auf |_£| Management der & \[;_erkehrsmltt/e[l)fur .

dem Arbeitsweg AAAR  Mobilitatsangebote lenstwege /Dienstreisen

4 )
= Forderung der OPNV- H Optimierte Pkw- Home-Office und
- Nutzung auf dem Nutzung auf dem Digitalisierung
p—— ¢ Arbeitsweg ¥ Arbeitsweg
N\ y

HINTERN HOCH!

20

Mobilitat neu denken!



i ~ siiderelbe &
J ( Metropolregion Hamburg metropolregion hamburg

Parken

Finanzielle Anreize

Fahrgemeinschaften

HINTERN HOCH!

statt FiiBe hoch!
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)

metropoireglon hamburg

Parken

Parken und Parkraummanagement

Effizientes Parkraummanagement
kann ein samer Push-Fakior sein,
um die P Nutzung auf dem
Arbeitsweg zu optimieren.

Zum einen kann die Parkplatzsuche
reduziert werden, was die
Zufriedenheit der Mitarbeitenden

Handlungsfeld
@ Opfimierte Pkw-Nutzung auf
dem Arbeitsweg

Zeitrahmen
mitteHristig (1-5 J.)

fordert, w r kdnnen die Einnahmen
aus der Parkraumbewirischaftung in
umweltireundliche Alternativen
inw : = = Akteure
kdnnen ebenfalls red Geschaftsleitung, Betrishsrats, Stadt- und
- Regionalvenwaltungen,
Verfilgung
darauf angewiesen sind. Kosten
€
Handlungsschritte
= Priifung, welche Parkmaglichkeiten von den = K i E und itoring der
Mitarbeitenden gewiinscht werden Beférderungsangebote z.B. durch
Mobilitatsbeauftragten
* Priifung, welche Parkmoglichkeiten gewahrt
werden konnen (Abstimmung mit = K il der I}

Geschaftsleitung, Betriebsrat efc.)

Priifung, dass fir alle Mitarbeitenden die auf
Parkmoglichkeiten angewiesen sind, diese
denen gewahrt werden kbnnen

Mitarbeitenden z.B. im Intranet oder per E-
Mail

HINTERN HOCH

Suderelbe xs

Metropolregion Hamburg

@ TU Dresden

Hinweise fiir die Umsetzung — beispielhafte MaBnahmen

» Parkberichtigungen z
(z.B. 1 Jahr)

= Parkraumbewirtschafiung: Entgelt fiir die
iatsachliche Inanspruchnahme eines

Parkplatze
= Einnahmen aus der

Parkraumbewirtschaftung fiir Férderung

umweltveriraglicher Alternativen ein:

metropolregion hamburg

Stellplatze nur fir Mitarbeitende mit sehr
weit entferntem Wohnort oder ohne
Alternative zum Pkw

Verrini

rung der Stellplatzanzahl
E-Lades&ulen einrichten/ausweiten

Reservierte Parkplatze filr E-Fahrzeuge

.
Yo

5%

77 %

" Rad ®zuFul
‘Quele: BVWIT (218}, igene Dandelung

it vom Parkplatzangebot

= gffentlicher Verkehr

Kein Parkplstz am Arbeitsplatz worhanden

:
3% l{ 1%

9,
5% I 44
%

= MIV-Mitfahrer = MIV-Fahrer

@GoodﬁmtioefBeispiel

KONZERT
Quelle: https: {}fmebil—

winnt.de/Beispiel/51/konzert

Konzertiertes Parkraummangement als
Baustein einer nachhaltigen Campusmaobilitat
an der TU Dresden

Einfilhrung eines digitalen

Stellplat: tsyst mit . Ticketing®
und Monitoring-System

Zusammenarbeit von TU Dresden,
Landeshauptstadt Dresden, Staatsbetrieb
Sdchsisches Immobilien- und Baumanagement

Pilotprojekt zur Akzeptanz und Wahmehmung
der Mobilitadtsmanagementsirategien sowie
Erprobung erforderlicher Verwaltungsablaufe

HINTERN HOCH!

statt FiiBe hoch!

Mobilitat neu denken!
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Agenda

 BegrifRung
- Stand des Projektes ,,Betriebliches Mobilitatsmanagement*
« MalRnahmen — Expert:innenaustausch:
« Car-Sharing (Flow Carsharing GmbH - Florian Kolberg)
» E-Ladeinfrastruktur (SWN - Matthias Krokel, nonox pro GmbH Matthias Behrens)

HINTERN HOCH!

statt FiiBe hoch!
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Handlungsfelder

. oAt Forderung alternativer

Forderung der Kommunikation / . .
% Fahrradnutzung auf |_£| Management der & \[;_erkehrsmltt/e[l)fur .

dem Arbeitsweg AAAR  Mobilitatsangebote lenstwege /Dienstreisen

= Forderung der OPNV- H Optimierte Pkw- Home-Office und
- Nutzung auf dem Nutzung auf dem Digitalisierung
p—— ¢ Arbeitsweg ¥ Arbeitsweg

HINTERN HOCH!

statt FiiBe hoch!
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Handlungsfelder

-

D

~N

Forderung der
Fahrradnutzung auf
dem Arbeitsweg

J

\_
=2 Forderung der OPNV-
- Nutzung auf dem
p—— ¢ Arbeitsweg

AKA

eUMUNSTer Metropolregion Hamburg ~ metropolregion hamburg

\Q N Stiderelbe r &5

Kommunikation /

Mobilitatsangebote &

Management der

Optimierte Pkw-
Nutzung auf dem
Arbeitsweg

Forderung alternativer
Verkehrsmittel far
Dienstwege /Dienstreisen

Home-Office und
Digitalisierung

HINTERN HOCH!

statt FiiBe hoch!
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Finanzielle Anreize
Fuhrpark
Infrastruktur
Service-Angebote

Sharing

HINTERN HOCH!

statt FiiBe hoch!
26

Mobilitat neu denken!



Suderelbe xs

Metropolregion Hamburg metropolregion hamburg

Hinweise fiir die Umsetzung — beispielhafte MaBnahmen

such fir

Finanzielle Anreize

Finanzielle Anreize zur Fahrradnutzung im Unternehmen

® Ministerium far Verkehr Baden-Wdrttemberg

% Finanzielle Anreize kbnnen zur Zufriedenheit und bei Mitarbei und
- - - = Bewerberinnen beﬂmgen Zudem kunnen Unt hi die R zu Ki teilen

PR BT 8 selbst und Je nanh Unt kann es vorteilhaft sein,

5 s a wie z. B. besti oder den B in die
Finanzielle Anr konnen eine groRe Uber und Absi mitein L
Wirkung haben, die Mitarbeitenden Handlungsfeld
direkt anzusprechen, um so zum % Forderung der Fahrradnutzung um eme langfristige Nmzung des F auf dem i g zu gewahriei sollite die
Umstieg auf die Nutzung des Fahrrades auf dem Arbeitsweg fiihrung ieri i M|||E| fur d'e Radverkehmmemng
fir den Arbeitsweg zu iiberzeugen und vorsehen. Diese kbnnen situati i ignet sein und missen im
Begeisterung zu schaffen T Zeitrahmen Einzelfall geprift werden.
Untemehmen sind beider kurz- bis mittelfristig (< 1 bis Als besond zur Fi der F ung unter den B
Ausgeslalmr.\g LG undv SIS 5 Jahre) gllt das Blkeleasmg per Gehallsumwandlung In diesem Fall profifieren Beschaftigte und
unterschiediiche Kostenvortedle bei Steuern und SUZlaIabgaben Aulerdem lasst sich
gewahren. Eine flankierende da.s Blkeleasmg mlt wenig Aufwand ieren. Die R ung kann auch fiir
MafRinahme ist beispielsweise das = = Akteure Mitarbeitende von Vorteil sein, die nicht in einer fahrradfreundlichen Distanz zum Arbeitsort
Angebot des Bikeleasings, Aber auch Geschaftsleitung, Fahmadhandler, wohnen. Etwa, indem derArbemgebel Kosten erngenme Fahrradtickets in der
ein infern organisiertes Bonussystem fiir i Di ing-Anbiete Bahn/Bus oder die Miste fir F db am A Ibahnhof ganz oder
radelnde Mitarbeitende oder die anteilig db
Kosteniibemahme fur Fahrradtickets in Kosten
der Bahn konnen umgeseizt werden. mittel (5.000 € - 10.000 €) @ Good Practice Beispiel

Die Firma Feldbinder Spezialfahrzeuge
GmbH bietet ihren Mitarbeitenden ein

attraktives Bikeleaswng;M odell an. In

Handlungsschritte

5
E
L]

* Priifung, welche finanziellen Anreize von * ggf Koop ion mit V 4 Zusammenarbeit mit  einem  ortlichen

den Mitarbeitenden gewiinscht werden DB, Fahrradhandlern, Diensradleasing- 2] Fahmadhandler wird eine  personliche
Anbietern, Nachbarfirmen efc. fg B g bel der hi des p.

* Prifung, welche finanziellen Anreize E Modells sowie Service angeboten. Mit Hilfe
gewahrt werden kdnnen (Absti mit ¢ K ini E ion und itoring der 2 eines  Bikeleasing-Porlals  kann  das
Geschaftsleitung, Betriebsrat efc.) finanziellen Anreize z. B. durch L] komplette  Bikeleasing digital verwaltet

Mobilitatsbeauftragten 3 werden. Eine kurze Informationsbroschire

* Priifung, dass fir alle Mitarbeitende die -_E 5] ; = i die  Mitarbei iber das
finanziellen Anreize gewahrt werden konnen K ikation und g der T == FAngeoat Fima [ ———— Angebot.
(Arbeitsvertrage, Tarifverirag efc.) finanziellen Vorteile gegeniiber (neuen) g ™ {Luhe}, Fiper. Cusslie: Fectinas Spmimutinageran cett

Mitarbeitenden

WINTERN HOCH!

HINTERN HOCH!

statt FiiBe hoch

Mobilitat neu denken!
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Agenda

 BegrifRung
- Stand des Projektes ,,Betriebliches Mobilitatsmanagement*

« MalRnahmen — Expert:innenaustausch:

« Car-Sharing (Flow Carsharing GmbH - Florian Kolberg)
» E-Ladeinfrastruktur (SWN - Matthias Krokel, nonox pro GmbH Matthias Behrens)
« Fahrrad-Leasing (E-Bike Store Kustenrad — Felix Habke, JobRad GmbH — Meike Chavarria)

HINTERN HOCH!

statt FiiBe hoch!
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Handlungsfelder

. oAt Forderung alternativer

Forderung der Kommunikation / . .
% Fahrradnutzung auf |_£| Management der & \[;_erkehrsmltt/e[l)fur .

dem Arbeitsweg AAAR  Mobilitatsangebote lenstwege /Dienstreisen

= Forderung der OPNV- H Optimierte Pkw- Home-Office und
- Nutzung auf dem Nutzung auf dem Digitalisierung
p—— ¢ Arbeitsweg ¥ Arbeitsweg

HINTERN HOCH!
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Handlungsfelder

Forderung der
% Fahrradnutzung auf |_£|
dem Arbeitsweg AR’A
4 )
=2 Forderung der OPNV- m
- Nutzung auf dem
p—— ¢ Arbeitsweg ¥
\_ J

iderelbe &
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Kommunikation / Forderung alternativer
Management der

Verkehrsmittel far
Mobilitatsangebote Dienstwege /Dienstreisen

Optimierte Pkw- Home-Office und
Nutzung auf dem Digitalisierung
Arbeitsweg

HINTERN HOCH!
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Finanzielle Anreize
Beforderungsangebot

Interne Organisation

HINTERN HOCH!

statt FiiBe hoch!
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5
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Finanzielle Anreize

kostenfreie OPNV-Tickels
Umstieg von privaten Fahrzeugen
auf umweltfreundiichere

Diese Maﬁnahmen verringem die
individuellen Fahrikosten der
Mitarbeitenden, reduzieren den
StraBenverkehr und die damit
verbundenen Emissionen

:_t
[

0Z0

Handlungsfeld
Forderung der OPNV-Nutzung
auf dem Arbeitsweg

Zeitrahmen
kurzfristig (< 1 J.), mittelfristig
(1-5)

w | T

Akteure
Geschiftsleitung, GPNV-Untermnehmen,
Mitarbeitende

Kosten
mittel (50-100€ Mitarbeitende)

Handlungsschritte

* Abfrage, welche finanziellen Anreize von
den Mitarbeitenden gewinscht werden

* Abwagung, welche finanziellen Anreize
gewahrt werden kbnnen (Abstimmung mit
Geschafisleitung, Betriebsrat efc.)

* Prifung, dass fur alle Mitarbeitende die
finanzicllen Anreize gewahrt werden kénnen
(Arbeitsvertrage, Tarifverirag etc.)

ggf. Kooperation mit

DE, Shuttle-Services efc.

K ini E ion und itoring der
finanziellen Anreize z B. durch
lMobilitaisbeauftragien

Kommunikation und Bewerbung der
ﬁnanz:ellen Vorteile gegeniiber
i u. neuen Mitarbeitend

MNTERN HOCH

Hinweise fiir die Umsetzung — beispielhafte MaBnahmen

Mutzung der Bahncard und de:
hlandtic auch fur

Finanzielle Anreize zur OPNV-Nutzung im Unternehmen

Finanzielle Anreize zur Mutzung des @ P (OPNV) kinnen
entscheidend dazu beitragen, i lig fiir den i g zum Umstieg auf den
GPNVY zu mofivi Ein oder D i oglicht es
Mitarbeitenden, bundesweit giinstig und beguem Busse und Bahnen zu nutzen. Die

oder K von BahnCards 50 oder 100 unterstiifzt zusatzlich,

bei El] B i
WEmere Anreize wie die Vergitung durch Kilometergeld fir die Nutzung des OPNV und die
der Kosten far F il im OPHV machen den Umstieg noch attrakfiver.

Zudem erleichtern Fahﬂmkﬂs zum Testen von Bus und Eahn den ersien Schritt und helfen, die
Vorteile der Diese fardern nicht
nur die langfristige Mutzung des OPNV und tragen somit zur Verbesserung der Umwelt bei,
sondern erhhen auch die won L fur Arbei

@ Good-Practice-Beispiel

Deutschlandticket fiir o
Landesbedicnstctc 21,55 aerL
Eore moaatlich

von tlich 25 Euro zum D
fur Landesbedienstete

Finanzieller Anreiz fir die Beschaftigten des
Landes Baden-Wiirtemberg, auf den OPNY
umzusteigen

Ziele der Landesverwaltung: Farderung
nachhaltiger Mol sowie Positionierung
des Landes als attrakfiver Arbeitgeber

sl hipa:iven sserwusrtiembe g de

@ Land Baden-Wiirttemberg

HINTERN HOCH!

statt Fiie hoc

Mobilitat neu denken!
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Agenda

 BegrifRung
- Stand des Projektes ,,Betriebliches Mobilitatsmanagement*

« MalRnahmen — Expert:innenaustausch:

« Car-Sharing (Flow Carsharing GmbH - Florian Kolberg)

» E-Ladeinfrastruktur (SWN - Matthias Krokel, nonox pro GmbH Matthias Behrens)

« Fahrrad-Leasing (E-Bike Store Kustenrad — Felix Habke, JobRad GmbH — Meike Chavarria)
» Jobticket (SWN NAH.SH Jobticket — Marc Lange)

HINTERN HOCH!

statt FiiBe hoch!
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Handlungsfelder

. oAt Forderung alternativer

Forderung der Kommunikation / . .
% Fahrradnutzung auf |_£| Management der & \[;_erkehrsmltt/e[l)fur .

dem Arbeitsweg AAAR  Mobilitatsangebote lenstwege /Dienstreisen

= Forderung der OPNV- H Optimierte Pkw- Home-Office und
- Nutzung auf dem Nutzung auf dem Digitalisierung
p—— ¢ Arbeitsweg ¥ Arbeitsweg

HINTERN HOCH!

statt FiiBe hoch!
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Handlungsfelder

D

Forderung der
Fahrradnutzung auf
dem Arbeitsweg

=2 Forderung der OPNV-
CJ Nutzung auf dem

00 .
p—— ¢ Arbeitsweg

q Stadt __
Neumunster

AKA

Kommunikation /
Management der

Mobilitdtsangebote

~N

J

Optimierte Pkw-
Nutzung auf dem
Arbeitsweg

&

Siiderelbe r &
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Forderung alternativer
Verkehrsmittel far
Dienstwege /Dienstreisen

Home-Office und
Digitalisierung

HINTERN HOCH!

statt FiiBe hoch!
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Kooperationen

Aktionstage

Informationen

Personal

HINTERN HOCH!
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Hinweise fiir die Umsetzung

= Klare Vereinbarungen, regelm e Evaluation und Feedbac e das Aufz
- langfristiger Perspekiiven sind wesentliche Aspekte bei der Geslaliung nachhal
Kooperationen
Der langfristige Kontakt, insbesondere zu den Kommui um konfinuierlich dber das Thema
betriebliches Mobilitatsmanagement informi i 3 2u bleiben, kann wesentlich
Zur regionalen Entwicki smanagement beitragen

Maglichkeiten

Regelmaliger Kontakt und Austausch mit Kommune und
Wirtschaftsforderung Gber Themen des betrieblichen
Mobilitatsmanagements

Kooperationen

© Planersocietat

Bevor MaRnahmen zum betrieblichen
Mobilititsmanagement umgesetzt Handlungsfeld + Kooperationen mit umliegenden Unternehmen (im Gewerbegebiet), z. B.:
werden, ist es sinnvoll, sich mit Kommunikation und « Fahrradinfrastruktur
benachbarten Betrieben oder der 8&8 Management . Mobilitatsplaﬂ'form
Kommunalverwaltung auszutauschen und . Aktionslage
sEZUSZET§2}g:r3:gZT\ngZZTeIhnetireoszsre]. 3 = Zeitrahmen + Kooperation mit Verkehrsunternehmen (Job-Ticket, Anbindung)
S @ kurzfristig (< 1 Jahr), + Kooperation mit Sharing-Anbieter (Carsharing, Bike-Sharing)
ghistige Daueraufgabe - o = .- - -
iR TAnEabol o chinfion Ba + Kooperation mit ortlichen Fahrradhandler:innen (Dienstradleasing,
méglichen Kooperationsparinerinnen Service, Reparatur)
bietet sich eine Verkniipfung mit dem = = Akteure + Kooperation im Rahmen von Aktionstagen (Mobilitatsworkshops,
betrieblichen Gesundheitsmanagement Kommunen, Wirtschsfisforderung, OPNV, Fahrradaldionstagen}
an. Zum Beispiel kann durch eine umliegende Unternehmen, Sharing-
Zusammenarbeit mit einem orilichen Anbieter, Fahrradgeschafte
Fahrradladen Bewegung und Mobilitat
gefordert werden. Kosten @ . -
gering (< 5.000 €) Good-Practice-Beispiel
S Leipziger Unternehmen, Iniiativen und
Handlungsschritte B § Verbande kooperieren im Rahmen der
™ Européischen Mobilitatswoche.
+ Bestehende Kooperationspartner:innen .1 der verei und E _ o
prifen g e % - UI'I.'I die Menschen in Leipzig fur dlg hohe
iy F g des
« Identifikation potenzieller (weiterer) . durch K i und % Individs (MIV) zu
Kooperationspartner;innen strategische Partnerschaften 1 und fiir eine multimedale sowie intermodale
e Mobilitat zu gewinnen, haben CleverShutile,
+ Rahmenbedingungen mit den « Evaluation der Zusammenarbeit, ggf. = die seecon Ingenieure, teilAuto und
Kooperationspartner.innen kiéren der Ki i il E Verkehrswende Leipzig im Rahmen der
Josnine % i i Europdischen Mobilitatswoche (EMW) ein
* Kiare und @ -Autofieier Tag" im Rahmen der EMW Netzwerk zur Kooperation gekniipft
Kommunikation durchfiihren

HINTERN HOCH!

HINTERN HOCH

statt FiiBe hoch!
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Agenda

BegrifRung

Stand des Projektes ,,Betriebliches Mobilitatsmanagement®

MalRnahmen — Expert.innenaustausch:

Car-Sharing (Flow Carsharing GmbH - Florian Kolberg)

E-Ladeinfrastruktur (SWN - Matthias Krokel, nonox pro GmbH Matthias Behrens)
Fahrrad-Leasing (E-Bike Store Kustenrad — Felix Habke, JobRad GmbH — Meike Chavarria)
Jobticket (SWN NAH.SH Jobticket — Marc Lange)

Betriebliche Gesundheitsférderung (AOK Nordwest — Carolin-Viktoria Khl)

HINTERN HOCH!

statt FiiBe hoch!
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Ausblick

HINTERN HOCH!
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Digitaler Werkzeugkasten

Ab 30. September verfligbar
Erste MalBhahmen enthalten

Unternehmen der Metropolregion Hamburg

i Stadt
Neumunster

. Sﬁderelbe‘:n

Metropolregion Hamburg

metropolregion hamburg

Fahrrad-Infrastruktur

Um die Nutzung des Fahrrades fiir den
Arbeitsweg attraktiv zu machen, ist es
wichtig, infrastrukturelle MaRnahmen
am Betriebsstandort umzusetzen.
Betriebe sind gut beraten, eine
hochwertige betriebsinterne
Fahrradinfrastruktur z. B. durch
(iberdachte und gesicherte
Radabstellanlagen bereitzustellen.

Umkleidekabinen, Duschen, Spinde, E-
Bike Lademéglichkeiten und
Reparaturstationen kénnen weitere
Angebote sein, die zeigen, dass
radeinde Mitarbeitende willkommen
sind und Radverkehrsférderung im
Betrieb emst genommen wird

Handlungsfeld

% Férderung der Fahrradnutzung
auf dem Arbeitsweg
3 X Zeitrahmen
@ kurz- bis mittelfristig (< 1 bis
5 Jahre)
= = Akteure

Geschafisleitung, Nachbarunternehmen,
Mitarbeitende, Anbieter, ADFC

Kosten
gering (< 5.000 €), mittel (5.000-
10.000 €)

Handlungsschritte

+ ggf. Prifung eines

Er g der

2ur Erri von neuen
(z. B. eingangsnah, barrierefrei)

+ Auswahl von geeigneten Anbietern fiir

Abstellanlagen ((berdacht, abschlieBbar,
videolberwacht, Reparaturstation, Spinde)

(s. Lieferar
ADFC-empfohlene Abstellanlagen)

+ ggf. Ersatz veralteter Vorderradhalter durch
moderne Radanlehnbiigel

von

Einrichtung von Abstellplatzen fiir spezielle
Fahrrader: E-Bikes, Lastenrader, Cargo-Bikes

ggf. Kooperation mit Nachbarfirmen
(gemeinsame Finanzierung)

© Planersocietat

Hinweise fiir

Guter, sicherer Halt aller Fahrradgréfien und
-typen ohne Beschadigungsgefahr

Gute Zugénglichkeit zum bequemen Ein- und
Ausparken mit ausreichend Bewegungsraum

Einschrankungen der Barrierefreiheit soliten

Umsetzung - Qualititsmerkmale Fahrradabstellanlagen

Diebstahlschutz durch Anschlie-
méglichkeit von Rad / Rahmen

Einfache Reinigung und tbersichtiiche
Gestaltung, ausreichend lichte Hohe

Beleuchtung und Sichtbarkeit der

vermieden werden Anlage
Fahrrad am
nd sollten : schnelle und einfache
Zugangllchkelt (u.a. ebenerdlg wenn mogllch ohne Treppenstufe, ohne selbs!zufallende Taren),
5 der F und
Als bieten sich mit/ ohne U
in EG, D¢ ) oder im & I Rai m !

integriert im Gebé&ude an. Es ist zu priifen, ob fir die Einrichtung von Radabstellplatzen
eingangsnahe Pkw-Stellpl4tze umgewandelt werden kénnen. Um Zeit und Kosten zu sparen,
kann mit Nachbarfirmen kooperiert werden.

Zusatzlich ist es von Vorteil, neben F weitere S

(Reparaturs(almn Werkzeug, Luftpumpe etc.) und E-Ladesdulen umzuse\zen um eine

2u schaffen Service-Angebote sind einfache undi. d. R.
1, die des abbauen kénnen und

das und ang Parallel dazu wird empfohlen,

Umkleide- und Dy far radelnde Mi i sowie iefifa und

Schranke herenzuste!len

o

e Fanrad-Club o
Aigemans DostscherFehrred G ey, (1)
ADFC - Allgamainar Deutscher Fanirad-Club V.

@ Good-Practice-Beispiel

Am Standort Forchheim hat die Siemens
Healthineers AG u. a. eine eigene E-Bike-
Station aufgebaut. Hier besteht die
Moglichkeit, E-Bikes sicher abzustellen und
die Rader oder Akkus entsprechend zu
laden. Es wurden Ladeschranke fir die
Akkus installiert. Dariiber hinaus sind

geschaffen worden. 2022 wurde das
L als
Arbeitgeber vom ADFC mit Silber zenmzlert

© Planersocietat

= Entwickelte Handlungsansatze Unternehmen in der gesamten Metropolregion zuganglich machen

=>» Abrufbar auf der Website der Metropolregion Hamburg

HINTERN HOCH!

statt Fiie hoc

Mobilitat neu denken!



R | Siiderelbe n &

Metropolregion Hamburg metropolregion hamburg

Herzlichen Dank fur lhre Mitarbeit!

HINTERN HOCH!




