Konzeption des Familienzentrums Schwedenhaus

Diese Konzeption gliedert sich in die Bereiche Kindertagesstatte, Angebote und

Beratung.

Wir mochten uns vorstellen - so arbeiten wir

Teil I. Bereich Kindertagesstatte

1. Vorstellung des Schwedenhauses

Far Familien stellen die gesellschaftlichen Strukturen und Rahmenbedingungen
heutzutage eine groBe Herausforderung dar.

Aus diesem Grund hat sich die Stadt Neuminster 2008 auf den Weg gemacht,
zunachst vier Kindertagesstatten im Rahmen eines Projekts zu Familienzentren
weiterzuentwickeln. Das Familienzentrum Schwedenhaus war zu dieser Zeit
ebenfalls in das Projekt eingebunden und besteht nun seit 2008.



Aus der Kindertagesstatte mit dem Focus auf das Kind hat sich im Laufe der
Jahre ein Familienzentrum entwickelt, in dem nun die gesamte Familie im Blick
steht.

Das Familienzentrum Schwedenhaus ist eine Einrichtung fiir die Kinder und ihre
Familien. Wir bieten neben dem Angebot der Kindertagesstatte, niederschwellige
Beratung, Information und Unterstlitzung in unterschiedlichen Lebenslagen an.

Die Eltern® haben die Méglichkeit, gemeinsam mit uns ihre Ideen zu
verwirklichen, ihre Fahigkeiten einzubringen und selbst Angebote (bei
Anwesenheit des padagogischen Personals) zu gestalten.

Aufgrund der raumlichen Méglichkeiten, finden Veranstaltungen an denen auch
Fremde teilnehmen auBerhalb der Offnungszeiten der Kindertagesstétte statt.

Perspektivisch wird angestrebt, dass dieses auch wahrend der Offnungszeit
madglich sein wird. Das setzt jedoch voraus, dass entsprechende (getrennte)
Raumlichkeiten zur Verfiigung stehen, bzw. dass gentigend Personal vorhanden
ist, so dass der Schutz der Kinder gewahrleistet ist.

Familien, die unser Familienzentrum besuchen, sind willkommen und ihnen wird
mit Achtung und Wertschatzung ihrer Person begegnet. Eltern werden zum
Beispiel nicht nur als Mutter oder Vater von ihrem Kind betrachtet, sondern als
gesamte Personlichkeit wahrgenommen.

Wir streben ein partnerschaftliches Miteinander an und begegnen jedem
Menschen auf Augenhdhe. Ein respektvoller Umgang und Empathie sind Basis fur
den Umgang miteinander. Wir mochten das Leben im Familienzentrum mit allen
Beteiligten unkompliziert und mit viel SpaB gestalten.

Wir arbeiten ressourcenorientiert - das heiBt, Familien kénnen hier ihre
Fahigkeiten und Kompetenzen einbringen. Die Kommunikation miteinander ist
uns sehr wichtig, so dass zuverlassige und vertrauensvolle Kontakte und
Beziehungen entstehen kénnen.

Wir folgen dem Inklusionsgedanken, soweit es die Rahmenbedingungen
zulassen.

Ziele des Familienzentrums sind:

e Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder in der Kindertagesstatte

1 Wenn im Folgenden von Eltern gesprochen wird, so sind hiermit die Erziehungsberechtigten
gemeint, da diese nicht zwangslaufig die leiblichen Eltern sein muissen.
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e Forderung der Kinder zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persdnlichkeiten

¢ Anlaufstelle und Ansprechpartner fur verschiedene Anliegen flir Familien
Zu sein

e eine Gemeinschaft zu werden und das Leben im Familienzentrum
gemeinsam zu gestalten

¢ Erziehungskompetenzen der Eltern zu stitzen und zu starken

¢ Hemmschwellen bei Eltern gegenuber hilfreichen Angeboten abzubauen
und bei der Uberwindung von Alltagsproblemen zu unterstiitzen

¢ enge Vernetzung mit verschiedenen Einrichtungen bzw. Institutionen

e Eigenverantwortlichkeit der Familien zu ermdéglichen und zu unterstitzen

Unser Familienzentrum baut auf drei Saulen auf:

Kindertagesstatte e Angebote e Beratung

Leitung und stellvertretende Leitung des gesamten Familienzentrums sind fur
Familien die Ansprechpartner, insbesondere flir den Bereich Kindertagesstatte.

Ansprechpartner/-in fur die Bereiche Angebote und Beratung ist insbesondere die
Koordinator/-in des Familienzentrums.

2. Einrichtungsstruktur

Das Schwedenhaus liegt im Kern der Stadt in unmittelbarer Nahe des Rencks-
Parks.
Unsere Einrichtung ist offen flr alle Kinder und Erwachsenen, unabhéngig der

Nationalitat und der individuellen Biographie.

Bei uns werden 110 Kinder in zwei Krippengruppen, zwei altersgemischten und
drei Elementargruppen im Alter von eins bis sechs Jahren betreut. Im Einzelfall
kann von dieser Altersstruktur abgewichen werden.

Bei Bedarf werden auch EinzelintegrationsmaBnahmen durchgefihrt.

Bis auf 20 Tage im Jahr findet die Betreuung grundsatzlich ganzjahrig statt. Die

gesetzlich geregelten 20 SchlieBtage werden in jedem Jahr in Absprache mit der
Elternvertretung der Kita bis zum 31.10. des Vorjahres, neu vereinbart.
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3. Personal

Unsere Mitarbeiter/-innen verfigen Uber eine fachlich qualifizierte Ausbildung.

In der Regel handelt es sich um die Abschllsse zur Staatlich anerkannten
Erzieherin / Staatlich anerkanntem Erzieher und Sozialpéadagogischer
Assistentin/Sozialpaddagogischem Assistenten.

Sie nehmen regelmaBig an Fortbildungen teil und bringen ihre jeweiligen
Begabungen in die Arbeit mit den Kindern ein.

Neben den padagogischen Fachkraften sind auch noch hauswirtschaftliche
Mitarbeiter/-innen und eine FSJ]-Kraft bei uns beschaftigt.

4. Raumliche Gegebenheiten

Im Haupthaus befinden sich funf Gruppen mit ihren Gruppenraumen. Hinzu
kommen noch die Waschraume und Garderoben.

Im Erdgeschoss teilen sich zwei Gruppen einen Waschraum.

Hinzu kommt noch eine Mehrzweckhalle, die flr Aktivitdten wie Turnen,
Elternabende, Puppentheaterauffiihrungen und weitere Angebote zur Verfligung
steht.

In der Krippe sind zwei Gruppen untergerbacht. Neben den Waschraumen (mit
Wickelmdglichkeit) und Garderoben verfligen diese jeweils Uber einen
Schlafraum.

Ferner gibt es in diesem Gebdude noch einen Personalraum, ein
Elternsprechzimmer, einen kleinen Turnraum sowie eine Verweilecke fir Eltern.

5. Bausteine unserer padagogischen Arbeit

5.1 Bildung

Bildung ist schon immer ein wesentlicher Teil unserer padagogischen Arbeit.
Verankert als Bildungsauftrag im  Sozialgesetzbuch (SGB VIII), im
Kindertagesstattengesetz SH und in den Leitlinien des Ministeriums flr Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Schleswig Holstein wird die
besondere Bedeutung hervorgehoben.

Bildung soll die Kinder nach unserem Verstandnis herausfordern, neugierig
gegenuber der Welt zu sein.
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Wir wollen, dass die Kinder durch ihr Handeln und ihre Vvielfaltigen
Sinneswahrnehmungen ein Bild von der Welt bekommen und Strukturen
entwickeln, auf denen sie spater alles Denken und Flihlen aufbauen kénnen.

»,Die Aneignung der Welt" kdénnen wir nicht flir sie Ubernehmen. Sie ist ein
Selbstfindungsprozess der Kinder. Wir als padagogische Krafte wollen diesen
herausfordern, unterstitzen und durch vielfaltige Angebote den Kindern die
Méglichkeit erdffnen, die Welt zu erleben (z.B. durch Ausflige, Besuch der
Blcherei, Experimente, Naturerlebnisse). Diese Angebote stehen grundsatzlich
allen Kindern zur Verfligung. Es werden aber auch geschlechterspezifische
Aspekte berlcksichtigt.

Diese besonders wichtige Lernzeit des Lebens wollen wir im vollen Umfang
unterstlitzen, indem wir den Selbstfindungsprozess als unsere padagogische
Herausforderung annehmen. Hierbei sind Geborgenheit und sichere Beziehungen
zu den Betreuungskraften und zur Umwelt Grundvoraussetzungen.

Die lernbereiten Kinder wollen wir nicht nur durch Zufadlle, die der Alltag
bereithdlt, sich entwickeln lassen, sondern durch Beobachtung und Planung fur
strukturelle Zusammenhange sorgen (z.B. Projekte zum Thema Natur oder
Feuerwehr).

Wir wollen alle Sinne der Kinder wecken, in dem wir die unterschiedlichsten
Angebote und Materialien in unsere Arbeit einbringen, die durch ihren
Aufforderungscharakter die Fantasie sowie die emotionale und geistige Welt der
Kinder weiterentwickelt.

5.2 Bild vom Kind

Kinder bringen vielfdltige Anlagen und Fahigkeiten mit. Sie sind neugierig und
haben einen ausgepragten Forschungs- und Bewegungsdrang sowie ein gutes
Selbstwertgefuhl. Haufig wird dieses jedoch durch negative Lernerfahrungen wie
bspw. Bewegungsmangel und Reizliberflutung nicht genligend ausgebildet und
geférdert.

Wir nehmen jedes Kind in seiner Einzigartigkeit an. Deshalb wollen wir sie auf
allen Ebenen herausfordern und unterstiitzen, indem sie wertvolle Erfahrungen
auf allen Gebieten erleben und soziale Erlebnisse positiv umsetzen kénnen.

Wir geben den Kindern Raum und Orientierung, damit sie ,wachsen™ kédnnen. Wir
unterstitzen ihren natlrlichen Bildungsprozess, starken ihr Selbstvertrauen und
férdern ihre individuelle Entwicklung.
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5.3 Rolle der Mitarbeiter/-innen

Wir, die padagogischen Mitarbeiter/-innen des Schwedenhauses, begegnen den
Kindern mit Vertrauen und lassen ihnen Freiraume flr Selbsterfahrungen und
eigene Entscheidungen. Wir nehmen die Bedirfnisse, Interessen und Wulnsche
der Kinder ernst, akzeptieren sie und machen sie zum Ausgangspunkt unserer
Arbeit. In der Beziehung zu den Kindern sehen wir uns als Entwicklungshelfer,
denn wir sehen das Kind als lernfahig und lernbedirftig an, das sich
weiterentwickeln will und deshalb auf Hilfe und Unterstlitzung bis zu einem
bestimmten Grad angewiesen ist.

Wir nehmen den Kindern gegenlUber eine Vorbildfunktion ein, schaffen eine
gegenseitige Vertrauensbasis, sind fur die Kinder Bezugsperson und achten die
Personlichkeit des Kindes.

Damit Bildungsprozesse gelingen, sind wir u.a.:

* hilfsbereit

* freundlich

* aufmerksam

* begeisterungsfahig

* kreativ und einfallsreich
* tolerant

* spontan und flexibel

* verantwortungsbewusst
* geduldig

* echt.

Wir versuchen, in Unterstlitzung oder Erganzung zum Elternhaus, das Kind in
altersgerechter Weise zu férdern, versuchen Entwicklungsverzdégerungen zu
entdecken und aufzugreifen. Fur Eltern sind wir Ansprechpartner, stehen ihnen
als Bildungsberater zur Verfigung und begegnen ihnen mit Offenheit. Wir sehen
uns als Partner im Erziehungsprozess und beraten die Eltern im Rahmen unserer
Kompetenzen.

Um das Schwedenhaus als einen Ort qualitatsorientierter Pédagogik zu gestalten,
erweitern wir unser Fachwissen durch Fortbildungen kontinuierlich.
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5.3 Bedeutung des Spiels

Wir sehen das Spiel als ein zentrales Element in unserer padagogischen Arbeit,
welches der Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit dient.

Das Spiel starkt das Gemeinschaftsgefuhl der Kinder, aber auch das
Selbstbewusstsein und das Selbstwertgefiihl des einzelnen. Von daher ist es
auch eine wichtige Komponente flr die spatere Schulfahigkeit.

Das Spiel bietet einen groBen Freiraum zum Experimentieren, Erproben und
Ausleben.

Das Kind kann Erlebtes verarbeiten und sich von den Begrenzungen des Alltages
erholen. Es dient der Bewaltigung von Anforderungen, die gestellt werden und ist
somit ein Hilfsmittel auf dem Weg in ein selbstandiges Leben.

Es geht aber auch um das Leben miteinander. So werden bei Aktivitaten, an
denen mehrere Kinder beteiligt sind, sehr stark soziale Komponente
berlicksichtigt.

Wir bieten Freirdume, sowie Ruhe- und Rlckzugsmoéglichkeiten.

5.4 Sprache/Sprachférderung

Wir im Schwedenhaus vermitteln den Kindern, dass Sprache lebendig, freudig,
phantasieanregend, farbenfroh, hilfreich und konfliktlésend sein kann.
Deshalb bieten wir den Kindern ein sprachanregendes Angebot, welches ein

fester Bestandteil im Gruppenalltag ist.
Dieses erfolgt durch:

Morgenerzahlkreis
Sprachhandlungsgeschichten
Singkreis

Fingerspiele und Reime
Blicher / Geschichten
Rollenspiele

Tischspriche u.a.m.

Des Weiteren beinhaltet unsere Sprachférderung, dass wir eine deutliche und
kindgerechte Aussprache haben, ihnen zuhéren, ihr Sprachverhalten modellieren
und stimulieren, ganze Satze formulieren und uns im Bereich der Sprache
fortbilden.

Wir sind sprachliches Vorbild, fihren aktive Gesprache und beobachten die
Kinder in ihrer Sprachentwicklung systematisch und regelmaBig.

Fachdienst Frihkindliche Bildung 6



Wir respektieren die Muttersprache eines jeden Kindes.

Zu den alltaglichen Sprachangeboten in den Gruppen kommen auch noch
Angebote wie:

¢ Phonologische Bewusstheit
e Vorschulische Sprachbildung
e eine Sprachheilpddagogin, die ins Haus kommt.

2.5.5 Gesunde Lebensfiihrung

Gesunde Ernahrung und koérperliche Betatigung aber auch Ruhephasen sind fir
Kinder im Kindergarten sehr wichtig, damit sie kérperlich und geistig richtig
versorgt werden. AuBerdem lassen sich so viele verschiedene Sinneserfahrungen
machen.

Um gesunde Erndhrung in angenehmer Atmosphdre zu lehren und zu

praktizieren, gestalten die Kinder in regelmaBigen Abstanden das Frihstlick mit.

Das heiBt, sie dlirfen mitentscheiden, was es zu essen gibt und kaufen dieses mit
ein. AuBerdem sind sie bei der Zubereitung eingebunden und genieBen das Essen
gemeinsam.

Dies sind alles wichtige Aspekte, um Essstérungen vorzubeugen.

Um diese rechtzeitig zu erkennen und praventiv zu arbeiten, nehmen wir
regelmaBig an Fortbildungen teil, wie z.B. , OptiKids", bei der auch das Thema
Bewegung eine groBe Rolle spielt.

Um gentgend Bewegungsmadglichkeiten und verschiedene Sinneserfahrungen zu
gewabhrleisten, halten wir uns oft mit den Kindern im Freien auf (Spielplatz, Wald,
Park). Zusatzliche Angebote sind bspw. Turnen in der Halle und
psychomotorische Férderung (bei Bedarf).

Auch finden in unserer Kindertagesstatte Projekte (gesundes Frihstick,
Wochenmarktbesuch) und Spiele (Einkaufsladen, Geruchs- und
Geschmacksspiele) zum Thema ,Gesunde Lebensfihrung" statt.

Neben unserem kindgerechten, ausgewogenen Mittagessen (auch hier werden
kulturelle Besonderheiten berlcksichtigt) wird bei uns auch auf die Zahnpflege
geachtet, die in regelmaBigen Abstdnden von einer Zahnarztin Gberprift wird.

5.6 Werte-Vermittiung

Die Wurzeln aller persénlichen und gesellschaftlichen Werte liegen in der Familie,
auf dessen Fundament die Kinder ihr ganzes Leben aufbauen kénnen.
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Wir sehen es als unsere Aufgabe an, die Eltern bei der Vermittlung von Werten
zu unterstutzen und den Kindern bei der Auseinandersetzung damit hilfreich zur
Seite zu stehen.

Gerade in der heutigen, stark medien- und konsumgepragten Zeit, in der die
Tendenz zur Kleinfamilie, Alleinerziehung und zum Singledasein geht, erscheint
uns die Wertevermittlung fiir ein soziales Zusammenleben als unabdingbar.

Folgende Beispiele mdchten wir nennen:

Hoflichkeit/ Hilfsbereitschaft
Aufrichtigkeit / Ehrlichkeit

Flei3

Plnktlichkeit / Verlasslichkeit
Wertschatzung / Bescheidenheit
Ricksichtnahme

Verantwortung

Zivilcourage

Wahrung von Traditionen u.a.m.

5.7 Integration/Inklusion
Im Schwedenhaus mochten wir alle Kinder aufnehmen.

Wir folgen dem Inklusionsgedanken, der jedes Kind mit seiner ganzen
Personlichkeit und seinen individuellen Eigenschaften in den Blick nimmt, soweit
es unsere Rahmenbedingungen zulassen.

Wir begleiten, férdern und unterstitzen ressourcenorientiert jedes Kind im
Gruppenalltag, so dass eine positive Weiterentwicklung stattfinden kann.

Dies geschieht in einer ganzheitlichen Férderung, die in Zusammenarbeit mit den
Eltern und externen Fachkraften wie zum Beispiel flr Heilpadagogik,
Sprachtherapie oder Motopadie erfolgt.

Bei Bedarf werden bei uns EinzelintegrationsmaBnahmen durchgefihrt.

Wir nehmen jedes Kind in seiner Entwicklung ernst und bieten ihm Geborgenheit
und Sicherheit. Wichtig ist uns, dass alle Kinder im Gruppenalltag eingebunden
sind. Sie erfahren somit, sich gegenseitig zu akzeptieren, voneinander zu lernen,
Ricksicht aufeinander zu nehmen und, dass es normal ist, unterschiedlich zu
sein.
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5.8 Interkulturalitat/Migration

Wir sehen in unserer Einrichtung die multikulturellen Gruppen als zusatzliche
Chancen flr mehr Erlebnisvielfalt. Durch andere Sprachen, Feste, Aussehen und
Essen erleben die Kinder die verschiedenen Menschen und ihre Vielfalt.

Hierbei besteht die Moglichkeit Diskriminierung anderer Menschen vorzubeugen.

Die Kinder sollen zu Toleranz und Akzeptanz gefiihrt werden. Kinder bendtigen
maoglicherweise eine behutsame Integration, da sie durch eingeschrankten
Sprachgebrauch und manchmal geringem Wortschatz diskriminiert werden.

So wie wir die verschiedenen Kulturen kennenlernen, wollen wir den Kindern mit
Migrationshintergrund unsere Normen, Werte und Regeln vermitteln. Dadurch
kdnnen alle voneinander lernen.

5.9 Unsere Elementar- und altersgemischten Gruppen

In unserem Haus gibt es zwei altersgemischte Gruppen, in denen Kinder im Alter
von unter 3 Jahren und Elementarkinder gemeinsam betreut werden.

GroBe und kleine ,Geschwister® haben hier die Mdglichkeit, voneinander zu
lernen und Aspekte wie Ricksichtnahme, Verstandnis, Verantwortung, Zuneigung
u.a.m. lebendig zu erleben.

Ein besonderer Wert wird hier auch auf die Zusammenarbeit mit den Eltern
gelegt. Dieses zeigt sich bspw. in der individuell gestalteten Eingewdhnungszeit,
in der die Kinder je nach Bedurfnis langere Zeit von den Erziehungsberechtigten
begleitet werden.

Die Kinder sollen sich angenommen und wertgeschatzt fihlen. Sie erfahren
Geborgenheit, indem wir einfihlsam auf ihre Bedlrfnisse eingehen. Sprache und
Bewegung stehen im engen Zusammenhang. Daher unterstltzen wir den
natdrlichen Bewegungsdrang der U3- und Elementarkinder bspw. durch
regelmaBiges Turnen, Ausflige in die Natur und bewegungsfreundliches
Ausgestalten des Gruppenraumes.

Wir regen die Kinder durch zahlreiche Aktivitaten zum Sprechen an, bspw. durch
Singen, Blicher vorlesen und Rollenspiele.

Sprache ist u.a. eine Voraussetzung zur verbalen Auseinandersetzung mit
Gefuhlen und Konflikten. Wir férdern und fordern die Neugierde der Kinder
heraus und gehen auf ihre ,Real-/Phantasiewelt" ein. Dieses geschieht durch
Rollenspiele, Experimente usw.
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5.10 Unsere Krippengruppen
Eingewo6hnung

Die Eingewdhnung der Kinder gestaltet sich individuell je nach
Entwicklungsstand, Abléseprozess und Beziehungsaufbau zum padagogischen
Personal.

Wichtig ist, dass die engsten Bezugspersonen (in der Regel Vater und Mutter)
sich Zeit flr diese Phase nhehmen.

Zunachst bendétigt das Kind diese Bezugsperson als sichere Basis, um sich in der
neuen Umgebung einleben zu kdénnen.

Je nach Bindungsstand des Kindes ziehen sich die Eltern dann nach und nach
zurlck. Dieses geschieht in enger Absprache mit den padagogischen
Mitarbeiter/-innen.

Tagesablauf und Struktur

Ein geregelter Tagesablauf, Rituale und feste Strukturen sollen dem Kind
Sicherheit und Orientierung geben.

Die Kinder werden zu unterschiedlichen Zeiten morgens in die Kindertagesstatte
gebracht (bspw. aufgrund von Nutzung des Friihdienstes).

Sie werden personlich von den padagogischen Mitarbeiter/-innen begriBt.

In der Regel beginnt der Tag dann mit Aktivitaten wie Freispiel, Bastelangebote
und ahnliches mehr.

Fester Bestandteil im Tagesablauf sind die gemeinsamen Mahlzeiten wie
Frihstick, Mittagessen und Teepause. Hierbei werden die Kinder - je nach
Entwicklungsstand - zur Selbstandigkeit und Selbstverantwortung angeleitet.

Wichtig ist uns hierbei eine gemdutliche Atmosphare, da die Mahlzeiten mehr als
nur bloBe Nahrungsaufnahme sind.

Hinzu kommt die sogenannte Ruhezeit, auf die weiter unten noch eingegangen
wird.

Ferner finden sich regelmaBig wiederkehrende Aktivitaten wie Morgenkreis,
Turnen und Projekte in unserer taglichen Arbeit wieder.
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Zusammenarbeit mit Eltern

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist aus unserer Sicht
unerlasslich, denn letztlich tragen wir gemeinsam zum Wohl und zur Entwicklung
des Kindes bei.

Daher ist ein regelmaBiger Austausch bspw. in Form von terminierten
Elterngesprachen wichtig.

Mahlzeiten

Wie schon oben beschrieben sind die Mahlzeiten ein fester Bestandteil im
Tagesablauf.

Sie finden in einer gemitlichen Atmosphare und an einem schdn gedeckten Tisch
statt.

Mahlzeiten sind mehr als bloBe Nahrungsaufnahme. Sie sind Kommunikation und
Gemeinsamkeit und dienen somit letztendlich auch dem Zusammengehorigkeits-
gefuhl.

Dieses erscheint uns umso wichtiger, da diese gemeinsamen Mahlzeiten im
hauslichen Bereich aus unterschiedlichen Grinden teilweise nicht mehr so gelebt
werden bzw. gelebt werden kdénnen.

Ruhezeit
Gerade Kinder in diesem Alter haben noch ein erhéhtes Ruhe-/Schlafbedirfnis.
Der Raum wird gemdtlich und richtig temperiert vorbereitet.

Die Kinder werden gewickelt und je nach ihren individuelle Bedurfnissen
(Schnuller, Kuscheltier...) vorbereitet und in den Schlaf begleitet.

Diese kdénnen sehr unterschiedlich sein. Einige Kinder schlafen méglicherweise
gleich ein, andere bendtige noch ein wenig Zuwendung.

In der Schlafphase werden die Kinder regelmdBig von den Mitarbeiter/-innen
beobachtet.

Die Aufwachphase gestaltet sich in der Regel auch individuell. Hierbei werden die
Kinder ebenfalls von dem padagogischen Personal begleitet.

Auch fur diesen Bereich (Ruhe-/Schlafzeit) ist ein intensiver Austausch mit den
Eltern notwendig.

Die Kinder, die nicht schlafen, werden nach Mdéglichkeit in anderen Raumen oder
auf dem Spielplatz betreut.
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5.11 Stadtteilbezogene Arbeit

Die Kinder des Einzugsbereiches unserer Kindertagesstatte kommen aus Familien
mit den unterschiedlichsten sozialen und kulturellen Hintergrinden. Das
Schwedenhaus befindet sich in einem Stadtteii mit besonderem
Entwicklungsbedarf. Daher ist es uns wichtig, eine Vernetzung mit anderen
Bereichen wie bspw. mit den Schulen anzustreben.

Es ist aber auch von Bedeutung, den Kindern (und teilweise auch den Eltern)
ihren Stadtteil naher zu bringen. Dieses geschieht durch Ausflige in den
angrenzenden Park oder ins Brachenfelder Gehdlz, aber auch durch Besuche der
Stadtbicherei u.a.m. Ebenso stehen Einkdufe auf dem Wochenmarkt oder beim
tirkischen Handler auf dem Programm.

Dieses alles ist letztlich auch ein Beitrag zur Starkung eines ,sozialen Wir-
Gefuhls" im Stadtteil.

5.12 Zusammenarbeit mit den Eltern

Bei der Erflillung des im Kindertagesstattengesetz festgelegten Betreuungs-,
Erziehungs- und Bildungsauftrages, kommt der Zusammenarbeit mit den Eltern -
aus unserer Sicht - eine wesentliche Bedeutung zu.

Sie soll vertrauensvoll und von gegenseitiger Wertschatzung gepragt sein.
Grundlage fir eine fruchtbare Zusammenarbeit ist unserem Erachten nach das
Gesprach, der Dialog.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern gestaltet sich bei uns im Schwedenhaus u.a.
folgendermaBen:

e Aufnahmegesprache

e geplante Einzelgesprache

e Erstgesprache mit den neuen Eltern
e ,Tlr- und Angelgesprache"

e gemeinsame Feste und besondere Aktionen (z.B. Gartengestaltung)
e Begleitung bei Ausfliigen

e Elternabende/ Elternnachmittage

e Hospitationen

e FEingewdhnungs-/Kennenlernbesuche
e monatliches Elternfrihstick

e Elternvertretersitzungen

e Elternbriefe, Infowande

e Elternevaluation (-befragung).

Wir sind offen flr Ideen, Anregungen und Kritik seitens der Eltern
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5.13 Zusammenarbeit mit dem Trager

Trager des Schwedenhauses ist die Stadt NeumuUnster. Zustandig flir uns ist der
Fachdienst Frihkindliche Bildung.
Eine gute Zusammenarbeit ist ein wichtiges Fundament flir unsere Arbeit.

Fur die Kindertagesstatte mit ihren Mitarbeitenden ist es bedeutsam zu wissen,
dass der Trager hinter den angestellten Fachkraften steht. Anderseits ist es aber
auch fur den Trager wichtig zu erleben, dass die Mitarbeitenden hinter der
Tragerschaft der Einrichtung stehen.

Gegenseitige Verstandigung und Akzeptanz schaffen ein Klima, welches von
Vertrauen gepragt ist.

Kontakte zwischen Einrichtung und Trager finden unter anderem durch:

e einen regelmaBigen Informationsaustausch
e Arbeitskreise
e Teilnahme an Festen, Feiern und Projekten statt.

5.14 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Aus unserer Sicht erscheint eine Zusammenarbeit mit anderen Institutionen als
unerlasslich.

Sei es um der ganzheitlichen Entwicklung des Kindes gerecht zu werden oder um
die eigene padagogische Arbeit kritisch zu ,durchleuchten" bzw. sich weiter zu
entwickeln.

Von daher stehen wir im regelmaBigen Austausch mit folgenden Einrichtungen:
e Stadtische Kindertagesstatten und Einrichtungen anderer Trager
e Elly-Heuss-Knapp-Schule (im Rahmen der padagogischen Ausbildungen)
e Padagogische Frihférderung, Sprachférderung und Motopadie
e Allgemeiner Sozialer Dienst
e Grundschulen

¢ Gesundheitsamt
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5.14 Zusammenarbeit der Mitarbeiter/-innen

Voraussetzung fir eine gute padagogische Arbeit ist eine intensive Teamarbeit.

Jedes Kleinteam ist verantwortlich fir das Geschehen in der eigenen Gruppe. Es
entscheidet allein Uber Tagesablauf, Monatsplane, Feiern, Elternarbeit etc.

Um dieses jedoch organisieren und realisieren zu kdnnen, muss darlber ein
Informationsaustausch im groBen Team erfolgen.

So findet jeweils zum Wochenanfang ein Koordinationsgesprach statt, an dem
ein(e) Mitarbeiterin/Mitarbeiter aus jeder Gruppe und die Leitung teilnimmt. Es
wird Uber Aktuelles der folgenden Woche gesprochen (z.B. Termine, Ausflige,
Vertretungen, neue Informationen etc.)

Darlber hinaus finden fir alle Mitarbeitenden regelmaBige Dienstbesprechungen
auBerhalb der Betreuungszeiten statt. Inhalte kénnen sowohl padagogische als
auch organisatorische Themen sein (z. B. Fallbesprechungen, Berichte von
Fortbildungen, Ideenaustausch und Planung bestimmter Themen, Anschaffungen
USW. ...).

Unserem Team ist ein gutes Arbeitsklima wichtig. Wir gehen offen und direkt
miteinander um, motivieren und unterstlitzen uns gegenseitig.

5.15 Offentlichkeitsarbeit

Wichtig flr uns ist, die vielseitige padagogische Arbeit in unserem Hause offen
darzulegen - Transparenz zu schaffen.
Wir stellen keine Insel dar, vielmehr sind wir eine Einrichtung die sich dem

Stadtteil 6ffnet.

Ziel ist es, durch eine aktive Offentlichkeitsarbeit Neugierde zu schaffen,
Interesse zu wecken und Vertrauen zur Offentlichkeit aufzubauen.

In unserer praktischen Arbeit unterscheiden wir die interne und die externe
Offentlichkeitsarbeit.

Zur internen Offentlichkeitarbeit zdhlen wie Anmeldegespriche, Elternabende,
Pinnwande, Elternbriefe sowie das regelmaBige Elternfriihstiick.

Beispiele fiir die externe Offentlichkeitsarbeit wdaren Presseberichte,
Internetauftritt, Ausstellungen und Feste.
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5.16 Fort-/Weiterbildung

Alle unsere padagogischen Krafte verfligen Uber eine Ausbildung als staatlich
anerkannte(r) Erzieher/in oder Sozialpadagogische(r) Assistent/in (ehemals
Kinderpfleger/in).

Um jedoch der Vielfalt unserer Tatigkeit (Arbeit mit den Kindern, Elternarbeit,
Praktikantenanleitung usw.) gerecht zu werden, ist es unserer Meinung nach
wichtig, die verschiedenen Formen der Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten zu
nutzen.

Fort- und Weiterbildungen dienen ferner:

der Verfestigung vorhandener Kenntnisse

der Erweiterung des eigenen Horizontes

der Offnung fiir neue Ideen / Anregungen

der Reflexion der eigenen Arbeit

als Impulsgeber

als Moglichkeit, sich mit der aktuellen Padagogik und Neuerungen aktiv
auseinander zu setzen.

Hierbei gibt es eine Reihe von unterschiedlichen Formen, die in der Einrichtung
(intern) oder auBerhalb (extern) durchgefiihrt werden kénnen. Als Beispiele die
in unserem Haus genutzt werden, seien folgende genannt:

Referierende, die in die Einrichtungen kommen (z.B. Motopade/
Motopadin,

Erndahrungsberater/-in)

Lesen von Fachliteratur

regelmagBiger Austausch im Team (Dienstbesprechung,
Montagsbesprechung, Fallbesprechungen, Erérterung sonstiger fachlicher
Aspekte)

Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen verschiedener Anbieter
Teilnahme an langerfristige  Fortbildungen (z.B. Phonologische
Bewusstheit)

Teilnahme an verschiedenen Arbeitskreisen

5.17 Ausbildung

Die Kindertagesstatte Schwedenhaus arbeitet im Rahmen der Ausbildung

zum/ zur staatlichen anerkannten Erzieher/-in und zum/ zur Sozialpadagogischen
Assistenten/Assistentin eng mit der Elly-Heuss-Knapp-Schule (Fachschule fur
Sozialpadagogik) zusammen.
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So absolvieren regelmaBig Schiler/-innen dieser Schule ihre Praktika bei uns in
der Einrichtung.

Den padagogischen Kraften in den Gruppen kommt hierbei eine zusatzliche
verantwortungsvolle Tatigkeit zu. So begleiten sie die Praktikanten fir mehrere
Wochen auf dem Weg ihrer Ausbildung, um ihnen das ,Rlstzeug" flr die spatere
praktische Arbeit mit den Kindern zu vermitteln.

In der Regel ist zum Abschluss des jeweiligen Praktikums eine
Leistungsbewertung (Beurteilung/Zeugnis) zu erstellen. Nicht zuletzt hieraus ist
ersichtlich, wie bedeutungsvoll der Anteil der Kindertagesstatte im Rahmen der
Ausbildung ist.

Auch liegt die praktische Anleitung der FS]-Krafte - die dieses Jahr haufig als
Vorbereitung auf eine padagogische Ausbildung nutzen - in den Handen der
Einrichtung.

SchlieBlich fihren auch immer wieder Schiler/-innen der umliegenden
allgemeinbildenden Schulen ein sogenanntes Betriebspraktikum bei uns durch.

5.18 Qualitiatsverfahren des Familienzentrums im Verbund der
Einrichtungen der Stadt Neumiinster

Seit 1998 haben die stadtischen Kindertagesstatten in Neumilnster das
Qualitatsverfahren ,Kronberger Kreis — Qualitdt im Dialog entwickeln" fir sich
festgeschrieben.

Anlasslich der Gesetzesanderung im Sozial-Gesetzbuch VIII (SGB VIII) wurde
sich tragerintern mit diesem Verfahren wieder auseinandergesetzt.

Bei der Bearbeitung wurde der Entschluss gefasst, dass das Verfahren flr diese
Kindertagesstatten nicht mehr aktuell und zielfihrend ist.

In Abstimmung mit dem Sozialministerium als Landesaufsichtsbehdrde
erarbeiteten die stadtischen Kindertagesstatten / Familienzentren in Kooperation
mit dem Fachdienst Frihkindliche Bildung der Stadt Neuminster ein aktuelles
dialogisches Qualitatsverfahren, das den aktuellen Bedlrfnissen der
padagogischen Arbeit entspricht. Hierbei handelt es sich um das Verfahren der
Lernorientierten Qualitiatstestierung fiir Kindertagesstatten (LQK).

Dieser Prozess wurde am 15.01.18 mit der Ubergabe der Testate an die
Kindertagesstatten / Familienzentren erfolgreich abgeschlossen.
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6. Ausschlussgriinde fiir die Aufnahme

Kinder ab einem Jahr bis Schuleintritt haben einen Rechtsanspruch auf einen
Kitaplatz. Es kann jedoch in sehr seltenen Fallen Ausschlussgriinde fur eine
Aufnahme geben. Diese treten ein, wenn zum Beispiel die dringend bendtigte
medizinische Versorgung eines Kindes nicht gewahrleistet werden kann oder
wenn das Kind sich selbst oder andere gefahrdet und dafir keine
Betreuungsperson zusatzlich zum pad. Personal in der Gruppe gewahrleistet
werden kann.

Im Haupthaus unseres Schwedenhauses ist es bspw. aufgrund der baulichen
Gegebenheiten nicht méglich, ein Kind in einem Rollstuhl zu betreuen.

7. Kinderschutz §8a (Arbeits- und Ablaufprozesse)

Hinsichtlich des Ablaufs im Bereich Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
halten wir uns an die Trdgeriibergreifende Empfehlungen zur Verankerung des
Verfahrens gemdB § 8a SGB VIII in den Konzeptionen der
Kindertageseinrichtungen der Stadt Neumunster.

Weitere Einzelheiten kdnnen der Rahmenkonzeption bzw. dem Richtlinienheft der
stadtischen Kindertagesstatten enthommen werden.

Teil I1I. Familienzentrum Beratung

Die Beratung im Familienzentrum Schwedenhaus kdnnen alle Familien aus
unserer Einrichtung nutzen, die sich Unterstitzung oder Information winschen.

Dieses Angebot richtet sich auch an die Familien im Sozialraum. Hierfur ist
jedoch eine vorherige telefonische Terminabsprache erforderlich.

Durch verschiedene Angebote und unsere Offentlichkeitsarbeit ist unsere
Einrichtung im Sozialraum bekannt.

Externe Anbieter kénnen sich den Familien u.a. auf Elternabenden oder dem
Elternfrihstick (bei Anwesenheit von Mitarbeitenden) vorstellen und ihr
Programm bekannt machen.

Unsere Beratung bietet Eltern niederschwellig die Madoglichkeit dber
Schwierigkeiten in der Familie sowie Erziehungs- und Entwicklungsfragen zu
sprechen. Sie kénnen sich Unterstlitzung und Hilfe vor Ort holen oder sich Uber
externe Angebote in Neumunster informieren.
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1. Ziele

Ziel der Beratung im Familienzentrum Schwedenhaus ist es, Familien
Unterstlitzung in allen Lebensphasen zu bieten und die
Erziehungskompetenz von Eltern zu starken.

Wir sind mit einem Netzwerk familienunterstitzender Angebote
verbunden, so dass Familien in allen Bereichen schnell Hilfe und Beistand
erhalten kdénnen.

Wir mochten mit diesem niederschwelligen Angebot in bekannter
Umgebung die Hemmschwelle von Familien senken, Beratungsangebote
generell zu nutzen.

Letztendlich wirken wir der Verfestigung von Schwierigkeiten in den
Familien entgegen.

Durch unser Beratungsangebot kdnnen Familien die Moglichkeiten des
Sozialraums kennenlernen, nutzen und teilhaben.

2. Vermittlung von Beratung

Familien kdnnen sich in unserer Einrichtung tGber Mdglichkeiten der
Unterstltzung in NeumUnster informieren.

Ebenso schlagen wir in Gesprachen ggf. passende MaBnahmen vor. Die
Familien entscheiden dann selbst, ob und welche MaBnahme fir sie
passend ist.

Wir unterstiitzen in der Form, dass wir

e Telefonnummern und Adressen weitergeben

e Flyer auslegen oder bei Bedarf ausgeben

e externe Fachkrafte oder Einrichtungen zum gemeinsamen Gesprach
mit Eltern einladen

¢ gemeinsam mit den Familien, den ersten Kontakt z.B. telefonisch zu
anderen Institutionen aufnehmen

e Familien zu Gesprachen bei Bedarf begleiten

e externe Fachkrafte oder Einrichtungen z.B. zum Elternfrihstlck
einladen, so dass Familien sie in lockerer Atmosphare kennenlernen
kdnnen

3. Netzwerke

Um Familien engmaschig unterstitzen zu kénnen, kooperieren wir eng
mit unseren Netzwerkpartnern:

e Familienzentren und Kindertagesstatten in Neumunster
e Externe Fachkrafte wie z.B. Frihférderung, Sprachférderung, Motopadie
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e Direkte Ansprechpartner/-innen im Allgemeinen Sozialen Dienst
e Gesundheitsamt

e Verschiedene Amter

e Beratungsstellen

e \Vereine

e Jobcenter

In unserem Sozialraum gibt es sehr viele MaBnahmen flir Familien durch
unterschiedliche Anbieter. Ziel der Netzwerkarbeit ist:

e gegenseitige Information Gber Angebote, um Familien eine Orientierung
bieten zu kénnen und um doppelte Angebote zu vermeiden

e Kooperation in Form von Bereitstellung von Dozenten, Raumangebot,
Material oder gemeinsame Organisation und Planung von Angeboten

4. Beratung durch unsere Koordinator/in

Die Beratung und Begleitung durch unsere/n Koordinator/ Koordinatorin
bietet den Familien einfache Zugangswege. Es ist mdglich, unkompliziert
einen Termin zu verabreden:

e Anruf Uber separate Nummer mit Anrufbeantworter, der nur durch die
Koordinator/Koordinatorin abgehdért wird, so dass keine AuBenstehenden
Uber den Beratungsbedarf informiert sind

e Schriftlich per Mail, Brief oder als Anfrage in der Briefbox

e Direktes Ansprechen des /der Koordinators/Koordinatorin, die im
Familienzentrum Schwedenhaus prasent ist
Termine kdénnen in unserer Einrichtung verabredet werden. Flr Familien
unserer Kindertagesstatte, ergibt sich oftmals auch die Méglichkeit, einen
spontanen Termin nutzen zu kénnen.

Fir Menschen aus dem sozialen Umfeld, die kein Kind bei uns in der Kita
haben, besteht die Méglichkeit einen festen Termin mit dem/der
Koordinator/Koordinatorin zu vereinbaren, so dass diese darauf vorbreitet
ist und sie persénlich in Empfang nehmen kann.
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Familien kdnnen in unserer Beratung und Begleitung Gber schwierige
Situationen in der Familie oder Erziehungsfragen sprechen und werden
l6sungs- und ressourcenorientiert in ihrer Fragestellung begleitet.

Eltern kdnnen sich hier ebenfalls tber die Mdglichkeiten der
Unterstlitzung in NeumUnster informieren oder sich etwas von der Seele
reden.

Unsere jetzige Koordinatorin ist Heilpadagogin, ,Fachkraft flir Dialog und
Anleitung" und Coach.

Sie ist seit mehr als 20 Jahren im sozial- und heilpadagogischen Bereich tatig
und hat umfassende Erfahrungen in der Beratung von Familien.

Teil II. Familienzentrum Angebote

Die Angebote im Familienzentrum Schwedenhaus kénnen von allen Familien aus
unserer Einrichtung und zum Teil von Familien aus dem gesamten Sozialraum
genutzt werden.

Wir sind ein Ort der Begegnung und bieten Familien die Mdglichkeit, gemeinsam
mit uns Ihre Ideen zu verwirklichen, ihre Fahigkeiten einzubringen und selbst
Angebote zu gestalten.

Das Familienzentrum bietet Eltern ebenso niederschwellige und fuBlaufige
Méglichkeiten, an Bildungsangeboten teilzunehmen.

Unser Programm richtet sich nach den Bedarfen und Bedlrfnissen der Familien
im Sozialraum. Das bedeutet, dass wir unsere Planung nach den Lebenslagen der
Familien ausrichten. Dieses erfahren wir zum einen durch die Sozialraumanalyse
der Stadt Neumdunster sowie durch den persénlichen Kontakt mit den Familien.
Zum anderen, kdnnen Familien ihre Ideen und Wlnsche in Gesprachen mit den
Mitarbeitenden oder Elternvertretern einbringen oder in Briefboxen hinterlassen.

Einige Veranstaltungen werden von Eltern durchgeflihrt, die ihre Ressourcen
gerne einbringen mdchten, andere Veranstaltungen werden von Mitarbeitenden
oder bei vorhandenem Budget von externen Anbietern durchgefthrt.

In der Regel sind unsere Veranstaltungen kostenlos.

1. Ziele

Ziel der Angebote im Familienzentrum Schwedenhaus ist es, eine
Gemeinschaft zu werden und das Leben im Familienzentrum gemeinsam
zu gestalten, sowie die Erziehungskompetenzen der Eltern zu stitzen und
zu starken.
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Durch verschiedene Angebote, die oft auch auf SpaB basieren, werden
Hemmschwellen bei Eltern gegenuber hilfreichen Angeboten abgebaut.
Ebenso helfen die Inhalte der Veranstaltungen und der Kontakt und
Austausch mit anderen Familien bei der Uberwindung von
Alltagsproblemen.

Aufgrund der gemeinsamen Gestaltung des Lebens im Familienzentrum
wird die Eigenverantwortlichkeit der Familien erméglicht und unterstitzt.
Zudem erlangen die Erwachsenen oftmals mehr Selbstvertrauen,
besonders wenn sie eigene MaBnahmen durchfihren.

2. Fortlaufende Angebote
Einige Angebote finden fortlaufend statt, wie zum Beispiel:

e Elterncafé: Eltern der Kita konnen jeden Morgen in den Fluren der
Krippe sowie des Hauptgebdudes Kaffee trinken wund sich
austauschen.

e Elternfrihstick: jeden ersten Freitag im Monat kdnnen die Kita-
Eltern einen kleinen Snack und Kaffee beim Austausch genieBen.

e Babysitterkartei: Babysitter kdénnen sich gegen Vorlage eines
Fihrungszeugnisses in die Kartei eintragen lassen. Wir vermitteln
Eltern passende Babysitter.

e Kleine Tauschblcherei: Kita-Familien kdénnen hier Bucher beim
Warten lesen und diese ebenfalls fir zuhause tauschen.

¢ Flohmarkt: Der Flohmarkt findet einmal jahrlich im Familienzentrum
statt und wird von Eltern ehrenamtlich organisiert.

3. Zeitlich begrenzte Angebote

Einige Angebote wurden/ werden - zum Teil mehrfach - zeitlich begrenzt
durchgeflhrt, wie zum Beispiel:

e Bewegungsangebot flr Frauen

e Elternkurse

e Elternabende

e Nahkurs

e Babytreff

4. Angebote durch Netzwerkpartner
Im Familienzentrum Schwedenhaus werden Veranstaltungen von

Netzwerkpartnern durchgefihrt, wie z.B. Diakonie Altholstein,
heilpadagogischen Praxen oder Erste-Hilfe-Organisationen.
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Wir verweisen ebenso auf flr die Familien hilfreiche oder interessante
Angebote unserer Netzwerkpartner.

Durch die Verbindung mit uns, fallt es Eltern zum Teil leichter, sich zu
informieren und andere Angebote zu nutzen.

5. Schlussbemerkungen

Die Mitarbeiter/-innen des Familienzentrums Schwedenhaus sind sensibilisiert,
was den Umgang mit den uns anvertrauten Kindern betrifft.

Alle Mitarbeitenden (Festangestellte, Mitarbeiter/-innen mit Zeitvertragen,
Honorarkrafte und Ehrenamtliche) muissen vor Aufnahme ihrer Tatigkeit im
Familienzentrum Schwedenhaus ein erweitertes Polizeiliches Flhrungszeugnis
vorlegen. Sie verpflichten sich nach den Werten und Inhalten der bestehende
Konzeption zu handeln.

Den Leitenden der verschiedenen Angebote soll neben der Koordinator/-in flr
das Familienzentrum ein/e weitere/r Kollege/Kollegin als Ansprechpartner/-in zur
Seite gestellt werden.

Vor der Durchfiihrung eines Angebotes erfolgt eine Einweisung Uber die
notwendigen Regelungen im Haus seitens des/der Koordinators/Koordinatorin.

Durch die Unfallkasse-Nord ist festgelegt, dass nur Kinder der Kindertagesstatte
uber die gesetzliche Unfallversicherung abgesichert sind. Der
Versicherungsschutz tritt nur dann ein, wenn es sich um Angebote der
Kindertagesstatte handelt.

Bei Nicht-Kita-Veranstaltungen werden die Eltern dariber informiert, dass dann
der eigene Versicherungsschutz greift, was sie uns schriftlich bestatigen missen.

Einmal jahrlich erfolgt eine Belehrung im Rahmen einer Dienstbesprechung der
vorgenannten Aspekte. Ferner wird hierbei auch der Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung (§ 8a SGB VIII) thematisiert.

Die Raumlichkeiten der Kindertagesstatte werden taglich nach der
Betreuungszeit durch eine Reinigungsfirma gereinigt.

Da die Raumlichkeiten jedoch auch flr weitere Angebote des Familienzentrums
genutzt werden, erfolgt eine Reinigung nach der jeweiligen Veranstaltung. Diese
kann auch am nachsten Morgen vor Betreuungsbeginn erfolgen.

Diese Termine stimmt die Leitung des Familienzentrums Uber den Fachdienst
Gebdudewirtschaft der Stadt NeumUnster mit der Reinigungsfirma ab.
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8. Betriebserlaubnisverfahren

Die einzelnen Punkte des Betriebserlaubnisverfahrens sind in der vorangehenden
Rahmenkonzeption und in den Gliederungspunkten der Konzeption enthalten.

9. Bestatigung des Tragers gem. § 2 (3) der Einrichtung

Der Trager bestatigt, dass die dem Zweck und der Konzeption entsprechenden
raumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fir den
Betrieb erflllt sind, die gesellschaftliche und sprachliche Integration in der
Einrichtung unterstitzt wird sowie die gesundheitliche Vorsorge und die
medizinische Betreuung der Kinder und Jugendlichen unterstitzt werden und zur
Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete
Verfahren der Beteiligung sowie der Méglichkeit der Beschwerde in persdnlichen
Angelegenheiten Anwendung finden.

' Neumunster

Kontakt:

Telefon 04321 942 3610

E-Mail: kita.schwedenhaus@neumuenster.de
Koordinator/-in: 04321 942 3613
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